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グローバルブランドで日本事業のオペレーション改革をリード

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597119  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
16 million yen ~ 25 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
June 15th, 2026 21:36

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは日本におけるオペレーション全体（カスタマーサービス、需給計画、物流等）を統括するシニアリーダー職
です。

複雑かつ高い要求水準の市場において、オペレーションの高度化とビジネス成長を推進いただきます。

企業情報

グローバルに展開する大手ライフスタイル・消費財企業です。プレミアムブランドを展開し、直販および卸ビジネスを通じ
て成長を続けており、サプライチェーンとオペレーションの高度化に強みを持っています。

職務内容
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日本におけるオペレーション全体（受注〜配送まで）の統括
需要予測、在庫管理、需給計画の高度化
物流ネットワークおよび3PL管理の最適化（コスト・サービス向上）
システム導入やプロセス改善などのトランスフォーメーション推進
国内チームとAPAC／グローバルチームの連携強化
ビジネスプランニングおよび運用プロセスの整備
チームマネジメントおよび組織開発の推進
予算管理およびKPI達成の推進

条件・待遇

想定年収：最大1800万円＋賞与＋長期インセンティブ
ハイブリッド勤務（東京）
APACおよびグローバルと連携する高い影響力
成長市場におけるオペレーション戦略を牽引する機会

「すべての条件に合致しなくても、ご興味があればぜひご応募ください。」

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mike Corbyn
on +813 6832 8601.

Required Skills

オペレーション／サプライチェーン分野でのマネジメント経験（10年以上）
消費財、リテール、アパレル等の業界経験
需要計画、物流、カスタマーサービスに関する知見
変革プロジェクト（業務改革・システム導入等）の実績
マトリックス組織でのステークホルダー調整能力
リーダーシップおよび組織開発力
日本語・英語ともにビジネスレベル

Company Description

グローバルに展開する大手ライフスタイル・消費財企業です。プレミアムブランドを展開し、直販および卸ビジネスを通じ
て成長を続けており、サプライチェーンとオペレーションの高度化に強みを持っています。
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