
Centre Manager / センターマネージャー

No weekend work, No night shifts

Job Information

Recruiter
Specialized Group

Job ID
1597113  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 15th, 2026 18:11

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Centre Manager, Yokohama センター マネージャー 横浜 - Sales & Operations (Sales Incentives, No Weekends)

ホスピタリティ業界で活躍する企業が、横浜拠点でのセンターマネージャーを募集しています。この役職では、営業活動と
日々のオペレーション管理を通じて、新たなビジネスの成長を促進し、収益や市場での存在感に直接影響を与えることが可
能です。競争力のある基本給与に加えて、営業インセンティブが支給されます。さらに、週末や夜間の勤務がないため、プ
ライベートも充実させながらキャリアを素早く成長させることができます。

職務内容
 

営業パイプラインの管理および成長（Salesforce使用）
地域の不動産業者との関係構築
日常業務とチームパフォーマンスの監督
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外部ミーティングや現地視察の実施
顧客サービスと満足度の高水準を確保
営業活動とパイプラインの進捗状況を報告
会議室予約や特別な手配のコーディネート
請求、請求書作成、クレジットポリシーの管理
クライアントの更新契約や再契約料の交渉
チームメンバーのトレーニングプログラムを監督
ビジネス開発のための地域ネットワーキングイベントに参加

応募資格
 

営業、ビジネス開発、代理店関係、B2B営業の経験
地域の代理店やビジネスパートナーとの強力な関係構築スキル
リードジェネレーションとパイプライン成長への積極的なアプローチ
外部ミーティングやネットワーキングに慣れていること
ホスピタリティマインドとサービスの卓越性に対するコミットメント
Salesforceまたは類似のCRMツールの使用経験
日本語と英語の流暢さ
ホスピタリティまたは同様の業界でのオペレーション管理経験
必要に応じて標準的なオフィス時間外での勤務が可能

Company Description
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