
TA戦略を牽引するClient Services Manager（RPO）

TA戦略を牽引するClient Services Manager（RPO）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597097  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 16 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
June 15th, 2026 16:05

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、日本を中心にAPAC地域を統括する戦略的RPOプロジェクトにおけるClient Services Managerです。採用
戦略からチームマネジメント、ステークホルダー対応まで幅広くリードし、クライアント成果に直接インパクトを与える役
割です。

企業情報
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


グローバルに展開する大手RPO／タレントソリューション企業です。多国籍クライアントに対し、戦略的採用支援を提供し
ており、日本およびAPACにおける重要プロジェクトとなります。

職務内容

日本を中心としたRPOプロジェクトの統括（韓国・香港・台湾含む）

クライアントとの関係構築（"ホワイトグローブ型"の高品質対応）

採用チーム（約4〜5名）のマネジメントおよび育成

採用KPI・レポーティング管理、プロセス改善の推進

条件・待遇

年収12,000,000円〜16,000,000円（経験とスキルに応じて決定）
安定した正社員ポジション
東京23区を拠点とする働きやすいロケーション
人事部門でのキャリアアップの機会
業界をリードする企業での経験

このシニアRPOマネージャーのポジションにご興味がある方は、ぜひご応募ください。あなたのスキルと経験を活かせる絶
好のチャンスです！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

採用チームのマネジメント経験（リモート含む）

RPO環境での業務経験（優遇）

プロセスドリブンな採用オペレーションの経験

高いステークホルダーマネジメント能力

Company Description

本ポジションは、日本を中心にAPAC地域を統括する戦略的RPOプロジェクトにおけるClient Services Managerです。採用
戦略からチームマネジメント、ステークホルダー対応まで幅広くリードし、クライアント成果に直接インパクトを与える役
割です。
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