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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597096  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 13 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
June 15th, 2026 15:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、日本におけるHR機能を一人目として立ち上げ、組織成長を支えるHRマネージャーの役割です。経営陣と
密に連携し、採用・制度設計・組織開発を含む幅広い人事戦略を推進していただきます。

企業情報

急成長中のグローバルFintech企業です。アジア地域での展開を加速しており、日本市場においても事業拡大フェーズにあ
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ります。

職務内容

日本におけるHR機能の立ち上げおよび運用全般
経営陣と連携した人事戦略・組織設計の推進
中途採用の企画・実行（ビジネス・テック職種含む）
就業規則・人事ポリシーの策定および労働法対応

条件・待遇

年収9,000,000円〜13,000,000円
永続的な雇用契約
テクノロジー＆テレコム業界でのキャリアアップの機会
柔軟な勤務体系と働きやすい環境
組織の成長に寄与するやりがいのある役割

興味をお持ちの方は、ぜひご応募ください。テクノロジー＆テレコム業界でのHRBPとしてのキャリアを一緒に築きましょ
う！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

HRジェネラリストとしての実務経験
スタートアップまたは成長環境での経験歓迎
日本の労働法に関する知識
自走力があり、ハンズオンで対応できる方
経営層とのコミュニケーション経験
日本語（ネイティブレベル）、英語（ビジネスレベル）

Company Description

現在、日本市場で急成長中のFintech企業にて、スタンドアローンHRマネージャーの採用をサポートしています。
本ポジションは、日本における一人目のHRとして組織基盤を構築する重要な役割です。経営陣と密に連携しながら、採
用・人事制度・組織開発まで幅広くリードしていただきます。
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