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【大阪/フレックスタイム】外資系ヘルスケア企業での新卒・中途採用リクルーター

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597095  

Industry
Contract Research Organization  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
June 15th, 2026 15:44

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新卒採用を中心に中途採用も含めた採用業務全般を担当し、事業成長を支える人材獲得を推進していただきます。
現場との連携や市場分析を通じて採用戦略を実行し、組織成長に直接貢献できるポジションです。

企業情報

グローバルに展開するCRO（医薬品開発受託機関）と国内企業の合弁による成長企業。
医薬品開発の臨床試験からデータ分析まで幅広いサービスを提供し、日本および海外で事業を拡大しています。

職務内容

新卒採用業務全般（母集団形成、イベント運営、面接対応、クロージング）
インターンシップ・会社説明会・セミナーの企画運営
候補者管理および選考プロセスの最適化
中途採用業務（書類選考、面接調整、エージェント対応等）
採用要件の整理およびターゲット人材の定義
市場調査および採用戦略の改善提案
社内ステークホルダーとの連携
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

大阪勤務（通勤利便性の高い立地）
フレックスタイム制度あり（コアタイム：11:00~16:00）
年間休日120日以上＋充実した休暇制度
退職金制度・福利厚生制度完備
グローバル環境でのキャリア形成

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

新卒採用業務の実務経験
ステークホルダーと連携し主体的に業務推進できる方
変化に柔軟に対応できる方
チームワークを大切にできる方
採用企画・HRBP経験（尚可）

Company Description

グローバルに展開するCRO（医薬品開発受託機関）と国内企業の合弁による成長企業。
医薬品開発の臨床試験からデータ分析まで幅広いサービスを提供し、日本および海外で事業を拡大しています。
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