
大手エンタメG｜財務×経営管理リーダー

財務×経営管理リーダー｜大手エンタメG・モビリティ×テック企業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597045  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
フレックスタイム制 標準労働時間：8時間

Refreshed
June 15th, 2026 08:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

同社は、次世代モビリティサービス企業において経理・財務・経営管理をリードする役割です。決算実務から事業計画策定
までを担い、経営陣と連携しながら事業成長を支援していただきます。

企業情報

大手エレクトロニクス企業とタクシー会社が共同設立したモビリティサービス企業です。AIやIoT技術を活用した配車サー
ビスを展開し、「移動体験の高度化」をテーマに成長を続けています。

職務内容

・月次／年次決算業務

・経理・財務実務全般のリード
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・会計制度設計

・予実管理、KPI分析などの経営管理業務

・経営会議資料の作成および分析

・事業計画・中期計画の策定支援

・税務対応（外部税理士との連携）

・資金調達支援（経営陣主導）

・経営陣と連携した意思決定支援・業務改善

条件・待遇

＜給与＞

年収800万円〜1,300万円（経験・評価に応じて決定）

＜雇用形態＞

正社員

＜勤務地＞

東京都（出向先：モビリティサービス企業）

＜勤務時間＞

フレックスタイム制

標準労働時間：8時間

＜働き方＞

ハイブリッド勤務（週3日程度出社）

＜魅力＞

・経営陣に近い立場で意思決定に関与できる

・成長中のサービスで事業とともに自身も成長可能

・経理から経営管理・戦略領域までキャリアを拡張できる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Coco
Yoshihara +81366276144.

Required Skills

＜必須条件＞

・経理実務経験（3年以上）

・経営管理業務の経験（3年以上）

・簿記2級以上

・小規模チームのリーダー経験（2年以上）

＜歓迎条件＞

・会社設立や企業価値評価の経験

・上場企業における資金調達経験

＜人物像＞

・主体的に業務を推進できる方
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・経営視点を持ち数値から意思決定を支援したい方

・変化のある環境で幅広くチャレンジしたい方

Company Description

同社は、次世代モビリティサービスを展開する成長企業において、経理・財務・経営管理を横断的に担うコアポジションで
す。単なる経理業務にとどまらず、経営陣と密接に連携しながら、数値の観点から事業成長を支える役割を担っていただき
ます。
具体的には、月次・年次決算などの経理業務をリードしながら、会計制度の設計や業務プロセスの改善を推進し、管理基盤
の強化を図っていただきます。また、予算策定や予実管理、KPI分析といった経営管理業務を通じて、事業の状況を可視化
し、意思決定の精度向上に貢献いただきます。
加えて、経営会議向けの資料作成や事業計画・中期計画の策定支援など、経営に近い領域にも深く関与いただきます。数値
分析に基づき、事業の成長ドライバーや課題を明らかにし、経営陣とともに戦略の方向性を描くことが期待されます。
少人数でスピード感のある組織であるため、業務範囲は経理・財務・経営管理にとどまらず、ご志向に応じて法務や人事な
どバックオフィス全体へ関与する機会もあります。大手グループの基盤を活かしながら、スタートアップのような柔軟性と
裁量を持って働ける点が大きな魅力です。
経理の専門性を活かしつつ、FP&Aや経営管理領域へとキャリアを広げ、事業成長を数字でドライブしたい方にとって、非
常に魅力的なポジションです。
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