
経営企画スペシャリスト｜大手人材HD

経営企画スペシャリスト｜大手人材HD

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597041  

Industry
Recruitment Agency  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
標準労働時間8時間(休憩60分)

Refreshed
June 15th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、グループ全体の経営戦略および中期経営計画の策定・推進を担う役割です。経営陣と連携しながら、事業
成長に向けた課題抽出から施策実行までをリードしていただきます。

企業情報

本企業は人材サービスを中心に幅広い事業を展開する大手ホールディングス企業です。約150社のグループ会社を統括し、
経営戦略・財務・人事・ITなどの機能を通じてグループ全体の成長を支えています。現在はさらなる成長に向けた変革期に
あり、経営戦略の高度化が進められています。

職務内容

・グループ全体の経営戦略および中期経営計画の策定・推進

・事業横断・機能横断での経営課題の抽出および提案
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・経営判断に必要な情報収集・リサーチ・分析

・経営会議および戦略会議への参画・資料作成

・各事業・重点戦略の進捗モニタリング

・事業責任者および経営陣とのディスカッション・合意形成

・グループ内の経営戦略関連プロジェクトの推進

条件・待遇

＜給与＞

年収827万円〜1,511万円

＜雇用形態＞

正社員（試用期間3ヶ月）

＜勤務地＞

東京都港区（リモートワーク可）

＜勤務時間＞

裁量労働制またはフレックス制

＜休日・休暇＞

年間休日123日

完全週休2日制（土日祝）

年次有給休暇、夏季・年末年始休暇など

＜福利厚生＞

各種社会保険完備

リモートワーク手当

確定拠出年金制度

副業制度

育児・介護支援制度

＜魅力＞

・グループ全体の経営に関与する高いインパクト

・経営層との密な連携・意思決定への関与

・変革期における戦略立案・実行の経験

・柔軟な働き方と高い裁量

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Coco
Yoshihara +81366276144.

Required Skills

＜必須条件＞

・戦略系コンサルティングファームまたは事業会社（上場企業）での経営企画経験（3年以上）

＜歓迎条件＞

・英語力（ビジネスレベル）
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＜人物像＞

・経営視点で課題を捉え、提案・実行まで推進できる方

・経営層と対等に議論できるコミュニケーション力を持つ方

・変革フェーズにおいて主体的に価値創出できる方

Company Description

本ポジションは、売上1兆円超・約150社を擁する人材サービスHDの中枢において、経営戦略の立案および実行を担うコア
ポジションです。ホールディングス機能として、単一事業ではなくグループ全体を俯瞰しながら、中長期的な成長戦略の策
定と推進に関与していただきます。
具体的には、2030年に向けた中長期戦略の策定や中期経営計画の高度化に携わり、事業横断・機能横断での課題抽出から解
決提案までをリードいただきます。また、各事業責任者や経営層と密に連携しながら、戦略会議における論点設計や意思決
定支援、施策のモニタリングなど、戦略の実行フェーズにも深く関与していただきます。
さらに、経営判断に必要な情報収集・分析を行い、グループ全体の意思決定に資するインサイトを提供するとともに、戦略
プロジェクトの推進や組織横断での合意形成の中心的役割を担っていただきます。単なる企画に留まらず、「どのように実
行し成果に結びつけるか」という視点で、経営に直接インパクトを与えるポジションです。
本ポジションの特徴は、経営層との距離の近さと影響範囲の大きさにあります。各事業と密接に関わりながらもグループ全
体の未来を描き、変革をリードする役割であるため、高い視座での意思決定に関与することができます。
変革期にある組織において、自ら思考し提言しながら経営を前進させていきたい方にとって、戦略・事業・経営を横断した
経験を積める非常に魅力的な機会です。
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