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経営戦略｜急成長中SaaS企業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597038  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム10:00〜15:00）

Refreshed
June 15th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、経営陣と連携しながら中長期の成長戦略および事業ポートフォリオの設計を担う役割です。市場分析や財
務モデリングを通じて、戦略立案から実行まで一貫してリードいただきます。

Client Details

本企業は「良い景気を作ろう。」をミッションに掲げ、経営管理領域のSaaSを提供するスタートアップ企業です。クラウ
ド経営管理システムを軸に事業を拡大し、マルチプロダクト展開やAI活用を通じて、企業の意思決定高度化を支援していま
す。現在はさらなる成長に向けた重要なフェーズにあります。

Description

・中長期（3〜5年／5〜10年）の成長シナリオの策定

・市場分析、競合分析、テクノロジートレンドのリサーチ
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・ARR、LTV、CACなどを用いた財務・KPIモデリング

・中期経営計画および事業計画の設計・アップデート

・投資テーマ（プロダクト、GTM、組織など）の優先順位付け

・経営会議・ボード向けの資料作成および論点整理

・経営アジェンダの整理および戦略提案

・経営戦略と各施策（プロダクト・営業・組織）の接続支援

・将来的な資本政策やM&A検討のサポート

Job Offer

＜給与＞

年収650万円〜1,500万円

＜雇用形態＞

正社員（試用期間あり）

＜勤務地＞

東京都（リモート勤務可）

＜勤務時間＞

フレックスタイム制（コアタイム 10:00〜15:00）

＜休日・休暇＞

完全週休2日制（土日祝）

年末年始休暇、有給休暇、各種特別休暇

＜福利厚生＞

各種社会保険完備

在宅勤務制度

企業型確定拠出年金

借上社宅制度

＜魅力＞

・経営陣直下で中長期戦略の設計に関与

・急成長SaaSにおける意思決定の中核ポジション

・戦略×ファイナンス×事業を横断したキャリア形成

・将来的にストラテジーリーダー／CFO直下ポジションへの発展可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Coco
Yoshihara +81366276144.

Required Skills

＜必須条件＞

下記いずれか

・事業会社での経営企画／事業企画経験（5年以上）

・戦略コンサルティングファーム経験（3年以上）
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・VC／PE／投資銀行等での投資・アドバイザリー経験（3年以上）

・中長期計画策定または財務モデリング経験

＜歓迎条件＞

・SaaSビジネスの理解

・ARR／LTV／CAC等のKPI設計経験

・資金調達やIPO準備の関与経験

・M&Aや事業ポートフォリオ戦略の経験

Company Description

本ポジションは、急成長中のSaaS企業において、経営陣と伴走しながら中長期の成長戦略を描くストラテジーポジション
です。単なる事業計画の延長ではなく、3〜5年、さらには5〜10年先を見据えた「会社のあるべき姿」を構想し、その実現
に向けた打ち手を設計する役割を担っていただきます。
具体的には、市場構造や競合動向、テクノロジートレンド（AIなど）を踏まえた成長シナリオの構築に加え、ARR・LTV・
CACなどの主要KPIを織り込んだ財務モデリングを通じて、中長期のPL／BS／CFのシミュレーションを設計します。ま
た、経営陣との議論を重ねながら、投資領域や事業ポートフォリオの方向性といった重要な経営アジェンダについて、論点
整理および提言を行います。
さらに、中期経営計画と短期の事業計画との接続を担い、GTM戦略やプロダクト戦略、人材投資など各施策へと落とし込む
ための優先順位付けをリードします。経営会議やボードに向けた資料作成、意思決定支援も重要な役割であり、戦略立案か
ら実行に至るまで一貫して関与していただきます。
本ポジションの特徴は、経営の最上流に位置しながら、戦略と実行をつなぐ役割を担える点にあります。急成長フェーズに
ある企業において、「どの市場で、何を強みとして、どのように勝ちにいくか」を構造的に捉え、自ら意思決定に影響を与
えることができます。
将来的には、経営企画や事業企画組織のリード、さらにはCFOやCSOと並走する経営直下のストラテジーリーダーとしての
キャリアも期待されるポジションです。戦略・ファイナンス・事業の三位一体で企業成長を牽引したい方にとって、非常に
魅力的な機会です。
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