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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1597009  

Industry
Securities  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 12th, 2026 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

東京オフィスを中心に、アジア複数拠点における事業継続計画、危機管理、オフィスの安全・セキュリティ体制を統括しま
す。

インシデント対応から防災訓練、物理セキュリティ管理まで、実務と調整力の両方が求められる重要な役割です。

企業情報

長期的な信頼関係と高品質なサービスを重視する国際的な金融プロフェッショナル集団です。

安定した経営基盤を持ち、社員一人ひとりが専門性を発揮しながら、安心・安全な業務環境づくりに本気で取り組む企業文
化が魅力です。

職務内容

事業継続計画（BCP）の策定、更新、および実行をリードする。
リスク評価を実施し、潜在的な事業中断の影響を最小限に抑えるための戦略を立案する。
社内外の関係者と連携し、BCPに関連するトレーニングや演習を実施する。
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緊急時対応プロセスの維持と改善を行う。
施設管理部門との協力を通じて、業務継続性を確保するための施策を実行する。
規制要件や業界標準に準拠したBCPの運用を確保する。
定期的なレポートを作成し、経営陣に進捗状況を報告する。
東京拠点におけるBCP関連のプロジェクトを管理する。

条件・待遇

BCP、危機管理、安全管理などの分野で5年以上の実務経験
入退室管理システムやセキュリティ関連システムの基礎知識
英語での読み書き・会話が可能な方
CPR、応急手当、防災・安全衛生に関する資格または同等の知識
関係者と円滑に調整できるコミュニケーション力
必要に応じて国内外への出張が可能な方

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Linh Nguyen
on +813 6832 8697.

Required Skills

東京・香港・北京拠点におけるBCP運用の管理・改善を推進
インシデント管理フロー、連絡網、復旧手順の整備・更新
年次BCPレビューの企画・実施、関係部門との連携
オフィスのインシデント対応ガイドや緊急時プレイブックの管理
オフィスの入退室管理、来訪者対応、ベンダー管理など物理セキュリティの統括
限定エリアのアクセス権管理および責任者の設定・引き継ぎ対応
出張者情報管理および緊急時のサポート体制構築
労働安全・衛生に関する報告対応、是正措置のフォローアップ
防災・消防計画の維持管理、避難訓練の企画・運営
防災備蓄品、AED、救急用品の管理・点検・補充
安全衛生委員会への参加およびHSE関連施策の推進
東京拠点およびアジア地域の総務・エンタープライズサービス業務のサポート

Company Description

長期的な信頼関係と高品質なサービスを重視する国際的な金融プロフェッショナル集団です。
安定した経営基盤を持ち、社員一人ひとりが専門性を発揮しながら、安心・安全な業務環境づくりに本気で取り組む企業文
化が魅力です。
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