
SCMロジスティクス本部　貿易部 通関担当

株式会社カインズでの募集です。 物流・受発注納品手配のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社カインズ  

Job ID
1596851  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:20

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 入社日に3日付与、7カ月目以降7日付与（初年度は計10
日）

Refreshed
June 11th, 2026 15:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2383364】
◆主な業務内容
海外から調達する商品・サンプル・備品等の輸出入において、スムーズかつ正確、法令を遵守した通関業務を担っていただ
きます。また、プロセス上の課題があれば改善をリードしていただきます。

海外から調達する商品・サンプル・備品等の輸入業務を中心に、輸入書類の精査から輸入（一部輸出）通関申告、他法令申
告までを一貫して担当
正確なHSコード（税番）の決定および関税率管理を行い、適正な輸出入申告とコンプライアンス遵守・税関訪問・税番確
認を推進
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原産地証明書の適用可否を判断し、EPA／FTA等を活用した関税削減を関連部署と連携しながら推進
輸入予定物品における法規・規制上の懸念点について関係部署と連携し、商品開発段階からの確認・改善提案を実施
輸出入関連法令・国際規制の最新情報を継続的に把握し、社内への周知・サポート、業務プロセス改善をリード

Required Skills

◆応募要件（MUST）
・通関士資格保有、ならびに輸出入全般の貿易実務および3PL（物流会社・通関業者）との協業経験
・輸入を中心とした通関実務におけるHSコード判定、法令遵守、申告業務の経験
・英語によるメール・文書でのコレポン対応スキル
・Excel初級以上のスキル、および資料作成・説明に必要なプレゼンテーション能力
・自ら学び成長する姿勢、ロジカルな課題解決力、周囲を巻き込み成果を創出する力、高いコンプライアンス意識）

◆歓迎（WANT）
・Excel中級以上（関数、データ管理等）のスキル
・プレゼンテーション能力（改善提案・社内説明等）

◆求める人物像
・通関・貿易業務を「属人化」から「組織的な仕組み」へ変革したい方
・法令・規制を正しく理解し、リスクを未然に防ぐ意識を持てる方
・商品部・物流・3PLなど、関係者を巻き込みながら業務を推進できる方
・課題に対してロジカルに原因を仮定し、解決策を導ける方
・自ら学び続け、専門性を高めていきたい方
・コンプライアンスを最優先に、誠実に業務へ向き合える方

Company Description

ホームセンターチェーンの経営256店舗（2025年2月末）カインズ 246店舗（別館を含む）、Style Factory 3店舗、C’z PRO
7店舗
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