
【グローバルRC・法務・知財本部】グローバル・コンプライアンス

ヤマハ発動機株式会社での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経験…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ヤマハ発動機株式会社  

Job ID
1596764  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:45 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】入社後3か月間の出勤が8割以上の場合に、入社4か月目に2日～15日間付与 （入社月により異なる、半年在籍
後最低10…

Refreshed
June 11th, 2026 15:47

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2297671】
【職務内容】
《主業務》
・グローバルなデータ活用を支える個人情報保護体制の構築
・競争法、贈賄防止など重要リスクのコンプライアンス体制の推進
※ヤマハ発動機の売り上げは海外比率９割を超えており、多くの海外拠点があります。現地海外拠点の法務部門とコミュニ
ケーションをとりながら、体制構築・施策実施を進めていただきます。

《その他業務》
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・内部通報制度のグローバルな整備および調査・是正
・コンプライアンス組織風土の強化

【やりがい・魅力】
・当社では、「経営・事業の課題に共感し、ともに挑戦する」を法務部門のビジョンとして掲げており、各メンバーは経
営・事業からの高い信任に応え、プロジェクトチームのコアメンバーとして活躍しています。
・「好奇心・情熱・楽しむ」を合言葉に、ヤマハ発動機らしいコンプライアンス部門を掲げ、日本国内にとどまらず先進国
から新興国まで、幅広い地域での法令や文化に触れ、現地スタッフとともに体制推進やリスク対応に携わり、グローバルに
コンプライアンス活動に挑んでいます。

Required Skills

【応募資格】
《必須》
・公取委、個情委など規制当局での業務経験　もしくは
　事業会社や法律事務所でのコンプライアンス関連実務経験
・TOEIC 730点以上

《歓迎》
・弁護士資格（国内・海外を問わない）

【求める人物像】
・ヤマハ発動機の企業理念へ共感してくださること
・高度な倫理観とビジネス感覚
・グローバル対応力（語学・多文化適応）
・自立して、課題を抽出し、対策を立案・遂行する力
・コミュニケーション力と多面的視野

Company Description

モーターサイクル、スクーター、電動アシスト自転車、ボート、ヨット、ウォータービークル、プール、和船、漁船、船外
機、ディーゼルエンジン、四輪バギー、サイド・バイ・サイド・ビークル、レーシングカート用エンジン、ゴルフカー、
ウォーターポンプ、自動車用エンジン、産業用ロボット、産業用無人ヘリコプター、車イス用電動補助ユニットの製造およ
び販売
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