
FP A Assistant Mgr～Manager（係・・担当課・）

人材業界/日系グローバルでの募集です。 管理会計のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
人材業界/日系グローバル  

Job ID
1596427  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 25th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2385872】
本ポジションは、予算策定・業績管理・フォーキャストの実務・援を通じて、管理会計ベースの業績レポーティングおよび
分析を担います。
各BUとの密な連携により数値の整合性を確保し、グループ横断でのパフォーマンス管理を・えるとともに、
差異分析やドライバー分析を通じて、意思決定に資するインサイトの提供に貢献します。

■レポートライン
Global Head of FP A or FP A Manager

■主な職務内容

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


（1）計画・業績管理
・ 中期経営計画（MTP）および年度予算の各BUの数値の集約・レポーティング
・ 四半期・月次フォーキャストの数値の集約・レポーティング
・ MTP・年度予算・フォーキャストに関する各種財務ガイドライン、計画フレームワークに沿ったレポートの運用サポー
ト
・ 予算・フォーキャスト・実績の差異分析およびKPIモニタリング
・ 経営陣向けの月次・四半期レポートの作成および報告（明確なコメント・示唆を含む）

（2）プロセスおよびインフラの・度化
・ 予算策定、フォーキャスト、管理会計プロセスの継続的な改善
・ 海外ファイナンスチームと連携し、グローバル／リージョナル基準や定義、ガバナンスとの整合性を確保
・ EPMとERPとの数字の整合性の確保、並びに、EPMの改善提案

（3）ガバナンス・コンプライアンス
・ レポート・分析における数値の正確性および整合性の担保（例・Local GAAPとIFRS差異、財務制限条項分析、一過性項
目の扱い）
・ 経理、財務、海外ファイナンスチームとの密な連携による統制と整合性確保

Required Skills

（1）必要な経験
・ 事業会社またはコンサルティングファームにおけるFP A／管理会計／コンサルティングの実務経験（3年以上）
・ 予算策定、フォーキャスト、業績管理、KPI分析の実務経験
・ 部門横断プロジェクトの推進経験があれば尚可
・ ビジネスレベルの英語・（読み書きおよび会議対応が可能な・）は尚可
・ CPA（またはUSCPA）や簿記等の会計関連資格保有者は尚可

（2）必要なスキル
・ 財務の専門性とビジネス視点の両・を兼ね備えた・
・ 業務プロセス、データ品質、組織運営の継続的な改善に意欲的な・
・ 変化の多い環境を前向きに捉え、成・を楽しめる・

（３）歓迎スキル
・　予算管理経験
・　PL理解
・　部門横断での調整経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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