
サステナビリティ経営企画・推進

日本生命保険相互会社での募集です。 サステナビリティのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日本生命保険相互会社  

Job ID
1596332  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:00

Holidays
【有給休暇】21日（入社初年度は入社日に応じ3日～21日。尚、入社日から7ヶ月以内に最低10日以上を付与） 【休日】完
全週休二…

Refreshed
June 11th, 2026 15:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2243945】
【生保業界のリーディングカンパニーにてCSR企画・運営を担当いただきます/全社注力領域/スタートフェーズから裁量権
をもって業務にあたることができます】

■職務概要
当社（グループ含）におけるサステナビリティ経営の企画・推進をお任せします。
■職務詳細
・当社（グループ含）におけるサステナビリティ経営の企画・推進
・当社（グループ含）における環境取組（TCFD/TNFD等）の企画・推進
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・サステナビリティに関する情報収集
・各種イニシアティブ・社外機関との渉外、政策提言
・財務/非財務情報の連関に関する研究
・インパクト・アウトカム測定
・サステナビリティに関する従業員教育
■組織概要
サステナビリティ企画室は、サステナビリティ企画室本務者（7名）と、兼務者（23名）がいます。本務者は上記の 職務詳
細 に記載の業務、兼務者は海外事務所や国内（官公庁含）の情報収集・渉外業務、および資産運用領域におけるESG投融
資を担当しています。今回は、本務所属として、業務を統括する課長のもと、これまでの職歴やご本人の希望、適性を活か
した領域に従事していただきます。
■キャリアパス
数年はサステナビリティ企画室で全社サステナビリティ経営の企画・推進業務に従事した後、本人希望や適性、機能発揮状
況等を踏まえ、部門企画やグループ会社、海外でのサステナビリティ経営企画・推進業務等のキャリアパスを想定していま
す。

Required Skills

■必須条件
　・ご応募時点で社会人年次6年目以上～13年目以下の方
　・事業会社でのサステナビリティ経営の企画・推進業務経験、あるいは、コンサルティングファームにおけるサステナビ
リティ支援経験
　・英語（ビジネス会話レベル）

■歓迎要件
　・金融機関での勤務経験
　・生命保険業に関する基礎知識
　・TCFD・CDP、IT・DXに関する業務経験
　・統合報告書・サステナビリティレポート等の企画・制作経験
　・サステナビリティに係る、セミナー等での登壇・寄稿経験
※学部学科不問、国籍不問、性別不問

Company Description

※上記会社情報の資本金は「基金・基金償却積立金」を記載■生命保険業・生命保険業免許に基づく保険の引受け・資産の
運用・貸付業務・有価証券投資業務・不動産投資業務■付随業務・その他の業務・他の保険会社その他金融業を行う者の業
務の代理または事務の代行・債務の保証・証券投資信託受益証券の販売・確定拠出年金制度における運営管理業務
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