
人事ジェネラリスト｜幅広い人事領域で成長できるポジション

人事ジェネラリスト｜幅広い人事領域で成長できるポジション

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1596054  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
June 11th, 2026 15:11

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、人事ジェネラリストとして採用・労務・組織サポートなど幅広い人事業務を担当いただきます。ビジネス
部門と連携しながら、組織の安定運営と成長を支える重要な役割です。

企業情報

外資系企業の日本法人。安定した事業基盤とグローバル連携を背景に、日本市場での成長を継続している組織です。

職務内容

中途採用業務（エージェント対応、面接調整、オファー対応）
入社・退職手続きおよびオンボーディング対応
労務管理および従業員対応
人事データ管理およびレポート作成
パフォーマンスマネジメント運用サポート
社員エンゲージメント向上施策の実施
グローバルHRチームとの連携

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


年収約¥6,000,000〜¥6,600,000（年俸制）。
年間10%のインセンティブ支給。
永続的な雇用契約。
東京を拠点とする魅力的な勤務地。
キャリア成長のための充実した研修プログラム。
ワークライフバランスを重視した職場環境。

このポジションに興味をお持ちの方は、ぜひご応募ください。あなたのご経験とスキルを活かす絶好の機会です！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Bakyt
Boshmanova +81368328629.

Required Skills

人事領域での実務経験（採用または労務含む）
社内外ステークホルダーとの調整・コミュニケーション能力
基本的な労務知識
日本語ネイティブレベル
英語に抵抗のない方（読み書きレベル以上）

Company Description

外資系企業の日本法人。安定した事業基盤とグローバル連携を背景に、日本市場での成長を継続している組織です。
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