
企業研修/コーチング（組織系コンサルタント）／シニアレベル営業

思考プロセスのブティックコンサル。裁量権をもってご活躍頂けます。

Job Information

Recruiter
JAC International Co., Ltd.

Hiring Company
AI / Intelligence Platform  

Job ID
1596050  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
フレックス

Refreshed
June 11th, 2026 14:39

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■概要 1958年に米国で創業。世界中で当社独自のメソッドを活用した経営/組織コンサル事業を展開。国内では50年
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■概要 1958年に米国で創業。世界中で当社独自のメソッドを活用した経営/組織コンサル事業を展開。国内では50年
の歴史を有し、多くのお客様との実績有。中核社員となる経営/組織コンサルティングセールスを募集します。

■詳細 入社後2～3か月は、当社の問題解決・意思決定・組織能力向上に関するコンサルティングメソッドを習得いた
だきます。その後は、製造業を中心としたあらゆる企業の経営層、人事部門、品質部門、技術部門などの関係者と連
携しながら、既存顧客の深耕および新規顧客開拓を担当いただきます。ミーティング、RFP対応、業界カンファレン
スやプレゼンテーションを通じて、ソリューションを紹介し、クライアントのニーズに応えます。

Required Skills

・無形商材の法人営業経験5年以上
・営業組織のチームリーダー経験者
・英語での読み書き
・日常会話ができること（主に社内での英会話）
・顧客課題を深く理解し、関係者を巻き込みながら提案を行った経験
・新規開拓から提案、導入までを主体的に推進した経験
・人事・組織開発、業務改善、コンサルティング領域への関心

Company Description
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