
シニアバックエンドエンジニア/英語（ワークフローエンジン）

Job Information

Recruiter
bloomtech.inc

Hiring Company
AIとテクノロジーで製造業の知見を資産に変え、生産活動と意思決定を高度化するバーティカルAIプラットフォーム開発
企業  

Job ID
1596032  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム11:00〜16:00）

Holidays
土日祝,年次有給休暇,年末年始休暇,出産育児休暇,介護休暇,慶弔休暇,リフレッシュ休暇,夏季休暇

Refreshed
June 11th, 2026 12:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■採用背景
当社は「製造業の可能性を解き放つ」というミッションを掲げています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-539064


私たちは、製造業において最も重要なデータである図面を中心としたデジタルトランスフォーメーションを支援するクラウ
ドベースの自社システムを運営しています。
2022年にローンチした本システムは、機械学習などの技術を活用して、製造業界において重要とされる設計データを構造化
し、紐付けを行う画期的な製品です。
このイノベーションにより、データを価値ある情報資産へと変換します。
すでに国内の大手製造企業や加工企業から大きな支持を得ています。
2023年には、海外市場への販売活動も拡大しました。
私たちの将来のビジョンは、図面を超えて、製造の専門知識を技術によって再現・集約し、部門や企業を超えた全体最適を
実現することです。
お客様の働き方や文化を変革し、最終的には製造業界全体の革命を推進することを目指しています。
このような世界の実現を支援していただける新しいメンバーを募集しています。
現在、この急成長中の製品開発において直面している課題の一つが、開発者の生産性です。
開発環境における非効率性がより顕著になり、機能開発の妨げや開発者体験の低下につながっています。
これらの課題を解決する活動として、プラットフォームエンジニアリングの必要性が高まっています。

■業務内容
このポジションは、自社プロダクト開発グループ内のワークフローエンジンチーム向けです。
これはチームトポロジーに基づくプラットフォームチームで、他のチームと協力して、重いワークロードを非同期で実行す
るソリューションを提供します。
チームのミッションは、オーケストレーション、並行処理、スケーラブルな方法でタスクを実行するプラットフォームを提
供・維持することです。
プラットフォームが扱うタスクの例としては、図面変換、属性抽出、機械学習ベースの図面特徴分析などがあります。
チームは、ワークフローエンジンを実行するためにKubernetesを積極的に活用し、ワークフローステップとして実行される
ドメインロジックを定義するためにRust/Typescriptを使用しています。

具体的な業務例:
・プラットフォームの設計と実装
・ミドルウェア、フレームワークなどの評価
・システムアーキテクチャ設計
・コスト/パフォーマンスチューニング

※今回募集するチーム以外にも、ご経験やご希望に応じて他のチームに配属される可能性があります。
※入社後、組織の成長や個人のキャリアの観点から、役割が変更になる可能性があります。

Required Skills

"【応募要件】
・Webアプリケーション向けバックエンドシステムの開発経験が7年以上あること
・サービス全体における技術選定、アーキテクチャ設計、構築に関する意思決定の経験
・静的型付け言語(Rust/Java/C++/Goなど)での実務開発経験
・AWS、Google Cloudなどのパブリッククラウドを使用した開発経験
・ビジネスレベルの英語力
※チーム内のコミュニケーションは主に英語で行われます。

【歓迎要件】
・日常会話レベルの日本語力(日本語能力試験N2以上が目安。社外とのコミュニケーションは日本語と英語が混在します)。
・Rustでの実務開発経験 ※ワークフローエンジンでは主にRustを使用しています
・Kubernetesを使用したサービス運用経験
・Dockerなどのコンテナ技術に関する知識・経験
・マイクロサービスの設計・開発・運用経験
・セキュリティ要件を考慮したWebサイト開発経験
・大規模サービスの設計・開発経験"

Company Description
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