
SRE/ 外国籍多数在籍企業/有名サービス

Job Information

Recruiter
bloomtech.inc

Hiring Company
国内最大級のスキルマーケットやプロ人材とのマッチングプラットフォームを運営する企業  

Job ID
1595991  

Industry
Education  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
10-19時、コアタイム11-16時のフレックス制。休憩60分、残業は月20時間程度あり。

Holidays
土日祝,年次有給休暇,年末年始休暇,慶弔休暇,忌引休暇

Refreshed
June 11th, 2026 12:39

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集背景】
ユーザー数のさらなる増加を実現するためのサービス拡大を目指していますが、そのためにはサイトの信頼性を高めるSRE
の強化が重要なポイントと捉えています。SREとして、プロアクティブに施策を実施していけるようにチームに新たな方を
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迎えることで、組織強化を図りたいと考え増員募集をします。

【お任せする仕事】
急拡大中の自社サービス経済圏を牽引するSRE（Site Reliability Engineering）ポジションをお任せします。具体的には「ど
のようにしたらサービスをより多くの方に、より便利に使ってもらえるか」というユーザー視点に立ち、仮説・実行・検証
のサイクルを回しながら、サービスの信頼性を高めていただきます。

具体的には
・SLA/SLO/SLIの設定・監視、モニタリング環境の改善
・OS、ミドルウェアなどの継続的アップデート
・障害対応およびボトルネック調査・対応
・複数クラウドを使用したシステム環境の運用安定化
・アーキテクチャ改善（マイクロサービス、API Gatewayの導入など）

【どんな人とどのように関わるか】
プロジェクト推進
・PdM：施策全体スケジュールの確定に向けた議論、サイトメンテナンスを伴うリリースの場合の全体コントロール
・開発エンジニア：サイジング・パフォーマンスチューニングの検討、インフラ設計・構築
技術負債解消
・開発エンジニア：スケジュール調整、対応方針議論、トイル削減など

【弊社このポジションで働く魅力】
・自身の技術をベースに、加速度高く信頼性向上を中心としたSRE施策に携わっていける
・新技術の調査・導入に積極的に関われる
・マイクロサービス化、分散トレーシングの仕組み作り、カオスエンジニアリング、カナリアリリースなどの技術にも取り
組んでいる
・SREとしての活動が発展途上の段階から、組織の作り込みに携わることができる

Required Skills

"＜必須スキル＞
・AWS/GCP/Azureのいずれかでの構築/運用経験
・Infrastructure as Codeでの実装経験
・モニタリングツールを利用した環境構築・または運用経験

＜歓迎スキル＞
・コンテナ環境の運用・構築経験
・サーバーでの構築・運用経験
・Rails、PHP、Go、Python、Java、Node.jsでの開発経験"

Company Description
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