
Webエンジニア～国内最大級SaaS型予約管理システム開発

Job Information

Recruiter
bloomtech.inc

Hiring Company
35万社以上の導入実績を持つ予約システム「RESERVA」を運営する、予約DX領域のリーディングカンパニー  

Job ID
1595989  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
勤務時間は10時から19時までです。

Holidays
土日祝,年次有給休暇,年末年始休暇,出産育児休暇,慶弔休暇,夏季休暇

Refreshed
June 11th, 2026 12:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

◇◆自社開発でスキルアップ可能／フルスタックエンジニアを目指せます／月平均残業10時間程度◆◇
日本最大級のシェアを有する予約システムの開発・運営を行う当社にて、Webエンジニアとして開発をお任せします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-539064


■業務詳細：
自社予約システムの新機能開発の設計、実装、運用をお任せします。
・決済や自動化などの新機能開発
・設計～開発～テスト～運用までの工程管理
・新規に導入する技術やインフラに関する調査
※外部サービスとのAPI連携、スマートロックなどのIoT連携なども開発しております。
※フルスタック開発を希望する方は、インフラやデータベースの設計やチューニングも担当可能です。

■開発環境：
・PHP, JavaScript, Swift
・Symfony, Laravel
・PostgreSQL
・AWS

■入社後の流れ：
自社システムの概要や機能について研修を受けた後、バックエンド開発から参画し、実務レベルを上げていきます。 将来
的には、PLやPMとしてチームを引っ張っていったり、プログラミングを極めたり、フルスタックエンジニアを目指した
り、今後のキャリアアップに向けて技術指向にあったスキルアップが可能です。

■当ポジションの魅力：
・定期的に新機能をリリースするので、モダンな最新技術を学ぶことが出来ます。
・開発スキルに応じた最適な役割を提示します。 既存機能の改修などからスタートし、徐々にスキルアップをしながら、
将来的にはフルスタックエンジニアを目指せる魅力的なプロジェクトをご用意しています。

■組織構成：
2～5名程度のチームで開発します。 プログラミングのスペシャリストもいれば、新サービスの企画など上流工程に挑戦す
るエンジニア等、様々なメンバーが在籍しています。

■当社について：
当社が開発する予約システムは誰もが使える仕様で、350業種35万社に導入されており業界トップクラスの実績を有してい
ます。 予約機能だけでなく、各店舗が蓄積した顧客情報資産を最大限に活用し売り上げを最大化するためのツールを提供
しています。

Required Skills

"■必須条件：
・Webアプリケーション実務経験5年以上（言語不問）
・AWSによるインフラの運用・構築経験
・詳細設計書の作成経験
・フレームワークを使用した開発経験
・チーム開発経験

■歓迎要件：
・基本設計書、結合テスト仕様書の作成経験
・自社ウェブサービスの開発経験"

Company Description
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