
Cluster Commercial Director｜ラグジュアリーホテル×ポートフォリオ戦略

Cluster Commercial Director｜ラグジュアリーホテル

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595736  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 10th, 2026 17:57

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

京都を拠点とするラグジュアリーホテルのセールス＆マーケティング統括と、国内ホテルポートフォリオ全体のセールス戦
略を同時に担うクラスターポジションです。

現場と本社双方に深く関与し、ブランド価値と収益最大化をリードしていただきます。

企業情報

当社クライアントは、日本国内で複数のラグジュアリーおよびライフスタイルホテルを展開するホスピタリティプラット
フォームです。

国際的なホテルブランドと提携し、今後も国内外での展開を計画している中規模グローバルグループに位置づけられます。

職務内容

関西のラグジュアリーホテルにおけるセールス、マーケティング、レベニューパフォーマンス全体の統括

複数の国内ホテル（ラグジュアリー／ライフスタイル／インターナショナルブランド）における商業戦略のリード
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グローバルブランド戦略を、日本市場に最適化した形でセールス、デジタル、PR、CRM、MICE/FITへ落とし込み

オーナーおよびブランド本部と連携した予算策定、フォーキャスト、業績レビュー

ポートフォリオレベルでの商業施策・基準づくりへの中長期的な貢献

京都拠点の商業・マーケティングチーム（約9名）のマネジメント

東京・京都に配置される少人数のセールスマネージャーのリード

条件・待遇

ホテル単体とポートフォリオの両方に影響を与えられる、非常に希少なクラスターポジション

経営層・オーナーと近い距離で意思決定に関与できる環境

日本におけるラグジュアリーホテル事業の成長フェーズに深く関われる機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

外資系または国際ブランドホテルにおけるセールス／マーケティング／レベニュー領域での豊富な経験

グローバルアカウントや国際セールスチャネルへの高い理解

複数ステークホルダー（オーナー、ブランド本部、現場）との協業経験

日本語と英語でのビジネスコミュニケーション力

Company Description

当社クライアントは、日本国内で複数のラグジュアリーおよびライフスタイルホテルを展開するホスピタリティプラット
フォームです。

国際的なホテルブランドと提携し、今後も国内外での展開を計画している中規模グローバルグループに位置づけられます。
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