
Consultant

【マネージャー／ディレクター】経営に入り込むコンサル × 投資・事業にも関与

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595721  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 10th, 2026 16:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手企業のCXO直下で、新規事業や事業変革などの戦略案件をリードするシニアポジションです。

プロジェクトの推進だけでなく、案件創出・収益設計・チーム組成まで含めて、高い裁量を持ちながら関われる環境です。

企業情報

大手企業のCXO直下で新規事業や事業変革の戦略案件を中心に手掛けるコンサルファームです。

テクノロジーを前提とした戦略構想や事業企画などの上流領域に特化し、企業の成長や変革を実現するための意思決定を支
援しています。

また、海外展開も積極的に推進しており、現在はグローバルでの成長を加速させる拡大フェーズにあります。

職務内容

・新規事業／事業変革の戦略立案
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・CXO層とのディスカッションおよび提案

・プロジェクトの統括（戦略〜実行）

・案件の創出・拡張（既存／新規）

・チーム組成およびマネジメント

条件・待遇

・年収：1,500万円〜（成果に応じて上限なし）

・賞与：年2回（固定2ヶ月分）

・インセンティブあり

・報酬構成：ベース給与＋固定賞与＋インセンティブ

・案件はすべてオープン、自ら手を挙げて参画

・案件の値付け、収益設計に関与可能

・チームの組成も含めて裁量あり

・営業や契約まわりは専任チームが対応（デリバリーに集中可能）

・基本的に戦略案件のみ（PMO中心にはならない環境）

・タイトルアップ前提の採用あり（M→SMなど）

・新規事業や社内プロジェクトへの関与機会あり

・海外展開あり（海外案件・駐在の可能性あり）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kazuku
Togawa +81368328626.

Required Skills

・コンサルファームにおけるマネージャー以上の経験

・デリバリーだけでなく売上・案件にも関わりたい方

・裁量の大きい環境で年収をさらに伸ばしたい方

Company Description

大手企業のCXO直下で新規事業や事業変革の戦略案件を中心に手掛けるコンサルファームです。
テクノロジーを前提とした戦略構想や事業企画などの上流領域に特化し、企業の成長や変革を実現するための意思決定を支
援しています。
また、海外展開も積極的に推進しており、現在はグローバルでの成長を加速させる拡大フェーズにあります。
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