
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595662  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
June 10th, 2026 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、文書作成支援ソフトの開発において、設計・実装から改善提案まで幅広く担うエンジニア職です。ユー
ザー課題に基づき、IDE型ドキュメントエディタの機能開発と品質向上を推進します。

企業情報

クライアントは、法律文書の作成・レビューを効率化するソフトウェアを提供するリーガルテック企業です。契約書などの
複雑なドキュメント作成を支援するプロダクトを開発し、法務領域の生産性向上に取り組んでいます。

職務内容

・文書用IDEのクラス設計・実装
・既存コードのリファクタリングによる拡張性向上
・ユーザーインタビューを通じた課題把握
・新機能の企画・提案・実装
・パフォーマンス改善やテキスト同期、NLP処理などの技術課題への対応

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


・フルリモート勤務
・フレックスタイム制度
・国際的な開発環境
・完全週休2日制（土日祝）
・技術志向の強い組織での成長機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

・C#などによるソフトウェア開発経験
・チーム開発（Git等）の経験
・ユーザー視点でのプロダクト改善意識

Company Description

クライアントは、法律文書の作成・レビューを効率化するソフトウェアを提供するリーガルテック企業です。契約書などの
複雑なドキュメント作成を支援するプロダクトを開発し、法務領域の生産性向上に取り組んでいます。
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