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グローバルアパレル・スポーツブランド｜ECマネージャー｜リモート可

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595650  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 9th, 2026 17:54

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル方針に沿い、DTC EC組織のKPI達成を牽引するポジションです。

日本市場のEC成長を担い、戦略立案から実行までを統括します。

企業情報

グローバルに展開する消費財・スポーツ／ライフスタイル業界の企業で、高品質なアパレル・フットウェア製品を自社EC
を通じて提供しています。日本市場でもDTC強化を重要戦略と位置づけ、グローバルと密接に連携しながら中長期的なEC
成長を目指せる環境です。

職務内容

自社ECの売上・粗利・各種サイトKPIの管理と改善施策の推進
月次・週次の売上計画、在庫計画、プロモーション管理
ECチームのマネジメントおよび1on1の実施
グローバルチームとの連携、会議参加、レポーティング・プレゼン
関連部署との連携によるEC施策の最適化
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

在宅勤務制度あり（週2日まで）
交通費全額支給
グローバルと連動したキャリア構築機会
安定した正社員ポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

グローバルリテールまたは消費財企業でのECマネジメント経験
ECプラットフォーム運用・改善に関する実務知識
Webマーケティングおよびデータ分析（GA4等）の活用経験
複数名チームを率いたマネジメントスキル
日本語での円滑な業務遂行力および英語でのビジネスコミュニケーション力

Company Description

グローバルに展開する消費財・スポーツ／ライフスタイル業界の企業で、高品質なアパレル・フットウェア製品を自社EC
を通じて提供しています。日本市場でもDTC強化を重要戦略と位置づけ、グローバルと密接に連携しながら中長期的なEC
成長を目指せる環境です。
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