
【フィールドエンジニア】韓国語スキルを活かせる/韓国大企業グループの日本拠点/少数
精鋭で長期就業

技術を生かしながら、日韓ビジネスに貢献できる！

Job Information

Hiring Company
Samsung SDI Japan Co., Ltd.

Job ID
1595447  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:30～17:00(所定労働時間：7時間30分)　休憩：60分 (11:30～12:30)　※時差勤務可

Holidays
週休2日制(土日祝)

Refreshed
June 29th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
Korean - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

■業務概要
日本国内の納入先での新規対応やメンテナンス対応、不具合発生時のトラブルシューティングなど、
顧客先での技術支援を主に担当いただきます。

現在は、モバイルやEV自動車だけではなく、ESS（家庭用蓄電池、産業用蓄電池）、UPSなどの導入が増えており、日本
のあちこちで弊社のバッテリーを使用した現場が計画されております。
そのため、今回フィールドアプリケーションエンジニア（FAE）を増員募集します。

 
■主な仕事内容
・納入製品の設置（現場監督）、メンテナンス、不具合対応及び調査、分析、報告(基本出張対応)
・協力会社(日韓)との調整、コントロール
・韓国本社　技術部門へ分析依頼
・技術営業支援
・現場通訳、資料翻訳

■　組織構成
当社は韓国サムスンSDIを本社にもつ、リチウムイオンバッテリー（二次電池）の日本法人です。

FAEチームはエンジニアのみで構成されおり、営業と一緒に技術営業としての対応や
現場でのトラブルへの対応や分析などを顧客先の現場での技術支援を行います。

チームの構成人数は現在は4名体制です（40代以上　男性3名、30代　男性1名）となっております。
まずは先輩社員とOJTという形で、さまざまな現場で業務経験をしていただきます。

できるだけすぐに自分一人で現場に行って対応できるように、すぐに活躍したい方が向いている環境です。

■当社のこと
（サムスンSDIジャパンのこと）
全体で22名程度、平均年齢も40歳程度であり、日本語と韓国語が飛び交うような環境です。
会社としては年数回にはボランティア活動（参加任意）やコミュニケーションを目的としてイベント（過去はそば打ち体
験、宝塚観劇等）も積極的に取り入れています。

日本にいながら韓国企業の中で働きたい方、
会社の看板を背負って働きたい方はぴったりです。

ぜひあなたの日本語/韓国語のスキルを日韓のビジネスに活かしてみませんか？

労働条件
■勤務地：東京都港区（転勤なし）
■賃金形態：月給制
■就業時間：就業時間：8:30～17:00(所定労働時間：7時間30分)　休憩：60分 (11:30～12:30)
　　　　　　※出社時間調整可能　7:30～10:00
■休日休暇：完全週休2日制(土日祝)（日本のカレンダーに伴う祝祭日）
　　　　　　年間有給休暇：3日～20日（入社初日より付与）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　時間有給休暇：年40時間
　　　　　　育児休暇取得実績あり　育休後復帰率100%
　　　　　　年末年始休暇
■試用期間：有（期間3ヶ月ですが、条件の変更はなし）
■雇用形態：正社員　期間の定め：無                            
■通勤手当：有　全額支給（但し、特急料金を除く）
■住宅手当：有　条件あり
■家族手当：無
■残業手当：有（1分単位）
■厚生年金基金：無　補足事項なし
■社会保険完備：健康保険：有
　　　　　　　　厚生年金：有
        　　  　　　雇用保険：有
                　　　労災保険：有                                            
■福利厚生その他
　・福利厚生サービス加入
　・誕生月の方をお祝い、プレゼントもあり
　・慶弔休暇、お祝い金（結婚、出産）、お見舞い（天災による被害、私傷病など）
　・韓国MIXコーヒーなど無償提供
■寮社宅：無　補足事項なし
■退職金制度：有
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙

Required Skills

必須(MUST)
・日本語/韓国語スキルがビジネスレベル（N2以上、TOPIK5級以上）
・理系出身/電気や機械関連の基礎知識、Literacy有
・普通自動車免許（現場までの運転移動）
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・業界未経験可能（社会人経験は1年以上）

歓迎(WANT)
・工学部　電気関連学科　卒業歓迎
・電池関連に関する経験、知識（電気工事士資格者　優遇）
・空調、機械関連の経験、知識
・一般的なPCスキル（Excel, Word, PowerPoint等）

■■■■わたしたちはこんなMINDの方と一緒に働きたい！！■■■■
・現場での対応を通じて、実践的な技術力を磨ける環境でレベルアップしたい
・日韓ビジネスのブリッジ役として、日本語/韓国語を活かしたい
・アクティブに現場に行くことが好きだ（現場により1日～2週間程度の出張が続く場合あり）
・現場で様々なエンジニアと協業して仕事がしたい
・成長産業で自己成長を実現したい
・韓国企業で働いてみたい（日本にいながら韓国企業の中で働きたい方）
・言われたことをやるのではなく、自律的に仕事がしたい

Company Description
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