
海外事業推進担当（ASEAN/海外出張有）インドネシアやタイが中心/週4リモート/東京勤
務

ASEANへの海外事業展開に関われる

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
ITシステムの運用管理会社  

Job ID
1595298  

Industry
System Integration  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
9:00 ～ 18:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝）　

Refreshed
June 5th, 2026 15:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Indonesian - Business Level

 
タイ語

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■募集背景
ASEANへの海外事業展開にあたり、事業展開を推進いただけるグローバル人材を募集します。

■業務内容
ASEANへの海外事業展開に伴い、事業展開推進を担当いただきます。
（現状フェーズとしては構想・調査中の段階です。）

主な業務は以下の通りです。
・事業展開する国の調査
・現地企業およびアライアンス先とのコミュニケーション
・展開予定製品の理解
・海外事業管掌役員の補佐業務
※担当範囲はマーケティング、事業推進、営業、経営など多岐にわたります。

■入社後の流れ
入社後は海外事業管掌役員のフォローのもと、相談しながら業務を進める予定です。

■将来的なキャリア
将来的には、海外事業の一部または海外子会社の幹部ポジション（海外駐在を含む）を担当いただくことも想定しておりま
す。

Required Skills

【必須】
・IT分野での実務経験が5年以上ある方
（※マーケティング、事業推進、営業、経営、SEなど、いずれかのご経験が5年以上あること）
・東南アジアでの勤務経験がある方（目安として5年以上を想定）
・ビジネスレベルの英語スキルを有する方
・年に数回程度の海外出張が可能な方

【歓迎】
・営業経験、マネジメント経験
・海外法務、海外企業との契約の経験

Company Description
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