
SPCチーム　アカウンタント - 新しい経理経験への挑戦が可能です　[取引先の99％が日
本にある外資系企業となります]

英語を多用する職場環境に身を置きながら、プロフェッショナルへ成長する事が出来ます

Job Information

Hiring Company
Forvis Mazars Japan Co., Ltd.

Job ID
1595275  

Division
Outsourcing  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Tameike Sanno Station

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
9:15-18:15 *12:00~14:00の間で1時間の休憩あり（フレックス制あり。コアタイム10:30-16:30）

Holidays
週休2日制(土・日)、祝日、法定有給休暇、年末年始休暇、試験休暇、育児・介護休暇、有給休暇20日付与（条件あり）

Refreshed
July 3rd, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

Forvis Mazarsについて ​
Forvis Mazarsは世界をリードするプロフェッショナル・サービス・ネットワークです。私たちの40,000人の強力なチーム
は、世界中で比類のないクライアント・エクスペリエンスを提供することに全力を尽くしています。私たちは1つのチーム
として活動し、協力的で統合されたアプローチをとることで、あらゆる業種や地域のあらゆる規模のクライアントに、一貫
したパーソナライズされたサービスを提供しています。 ​

1992年に設立され、日本では30年以上の経験を培ってまいりました。以来、Forvis Mazars in Japanは、日本企業、世界各
国の多国籍企業、及び外国人投資家のクライアントに対して監査、税務、アウトソーシング、アドバイザリーサービスを提
供する点で主要な役割を果たし、今日では、日本におけるトップのプロフェッショナルサービス・ファームとして認知され
ています。現在、18名のパートナーのリーダーシップのもと、約20国籍の250名以上のプロフェッショナルを擁していま
す。 ​

About Forvis Mazars ​
Forvis Mazars is a leading global professional services network. Our 40,000+ strong team is committed to delivering an
unmatched client experience across the globe. We operate as one team, taking a collaborative, integrated approach that
allows us to deliver
 consistent and personalised services to clients of all shapes and sizes, across all sectors and geographies. ​

​Established in 1992, we have over 30 years of experience in Japan. Forvis Mazars in Japan has played a key role in
providing audit, tax, outsourcing and advisory services to clients from all over the world including Japanese companies,
multinational company,
 and foreign investor clients from around the world. We employ more than 250 professionals across 20+ nationalities under
the leadership of 18 partners. Today, Forvis Mazars in Japan is recognized as one of the top professional services firms in
Japan. ​

業務内容

シニアスタッフ、マネージャーの監督のもと、複数クライアントを担当いただきます。

SPC（特別目的会社）に関する会計・事務サポート業務 
会計データの入力・管理 
月次レポート、財務資料作成のサポート 
決算・税務申告に向けた補助業務 
クライアント（主に外資系）との英文メールでのコミュニケーション 
社内外関係者との調整業務 
新規クライアントのオンボーディングサポート 
業務プロセス改善・チーム立ち上げへの関与 

クライアントは99%日本にある外資系企業となり、取り扱う内容はインターナショナルな案件となります。

【このポジションについて】

新チーム立ち上げフェーズに関われる希少な機会  
既存のオペレーションを回すのではなく、業務プロセスやチームづくりに主体的に関わることができます。 

マーケットで希少価値の高いユニークなスキルセット  
SPC・ファンド会計は今後も需要拡大が見込まれる一方、担い手が限られている専門分野です。未経験からでも将来的に市
場価値の高い人材を目指せます。 

通常の経理では得られない、投資・会社売買に関わる経験
不動産・再生可能エネルギー・PE投資など、SPCを通じた投資や会社売買に関わる会計実務を経験できます。 

多様性と柔軟性のある働きやすい環境
外国籍社員が3割以上、女性社員が6割以上。 
フレックスタイム制度、在宅勤務制度（週2日以上出社）など柔軟な働き方が可能です。 

Required Skills

【必須条件】

経理経験1年以上
基本的なPCスキル（Excel：SUM / IF関数レベル） 
英語力（読み書きレベル以上） 
会計・ファイナンス分野への興味、学習意欲 

【歓迎条件】

経理・会計業務の経験 
会計事務所・税理士法人での勤務経験 
外国籍メンバーと協働した経験 
日本商業簿記2級

試用期間：６か月（諸条件に変更はありません）*みなし残業30時間を含みます
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【勤務時間】

フレックスタイム制 ・コアタイム：10:30～16:30（休憩60分）

1日標準労働時間：8時間
時間外労働：あり
制度・働き方 テレワーク制度：あり
育児時短勤務制度：あり

【休日】

週休完全2日制（土日祝）
年次有給休暇：初年度最大20日付与（入社月により変動）
※入社時期に応じて付与日数が異なりますが、期初月（9月）入社の場合は20日付与されます。
試験休暇、育児・介護休暇、産前産後休暇

【福利厚生】

福利厚生サービス（リロクラブ：宿泊施設・レジャー施設の割引など）
IT機器貸与 社内研修制度 資格取得支援 モビリティプログラム（国外のForvis Mazars拠点への出向制度）
クラブ活動
語学支援（英会話レッスン・日本語レッスン）
社内交流イベント（社員旅行、社内イベント、忘年会など）

【加入保険】

各種社会保険完備

Company Description
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