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化粧品系グローバルブランド｜ECモール運営担当

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595171  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 4th, 2026 10:30

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手ECモールにおける公式ストアの運営と売上成長をリードするポジション。

戦略立案から実行、改善までを担い、事業拡大に直接貢献します。

企業情報

消費財業界の中でも高付加価値プロダクトを展開するグローバル企業です。

スキンケアやビューティー関連製品を中心に、日本および海外市場で強いブランドポートフォリオを持ち、デジタル投資と
EC成長に積極的な点が特徴です。オープンで洗練されたオフィス環境と、部門横断のコラボレーション文化が魅力です

職務内容

大手ECモール公式ストアの運営全般
売上・販促・マーチャンダイジング戦略の立案と実行
キャンペーン設計、実行管理、効果検証
サイト改善（UI/UX最適化、日常運用）
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在庫管理および関連部門との調整
レポーティング、データ分析
社内外ステークホルダーとの折衝・連携

条件・待遇

フレックスタイム制度・リモートワーク制度
業績連動型ボーナス
充実した福利厚生・各種休暇制度
社員割引制度
学習・キャリア開発支援プログラム

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

日本語での円滑なビジネスコミュニケーション力
大手ECモール公式ストア運営の実務知識
データを基に改善提案ができる方
部門横断での調整・推進力
英語でのコミュニケーションに抵抗がない方

Company Description

消費財業界の中でも高付加価値プロダクトを展開するグローバル企業です。
スキンケアやビューティー関連製品を中心に、日本および海外市場で強いブランドポートフォリオを持ち、デジタル投資と
EC成長に積極的な点が特徴です。オープンで洗練されたオフィス環境と、部門横断のコラボレーション文化が魅力です
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