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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595166  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 4th, 2026 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新規開業予定のラグジュアリーホテルにて、立ち上げフェーズから参画するHRアシスタントディレクターポジションで
す。採用を中心にHR組織を構築し、将来的には人事全般をリードしていただく重要な役割を担います。

企業情報

関西エリアにて新規開業予定の外資系ラグジュアリーホテル。グローバルに展開する最高位クラスのブランドとして、日本
国内でも注目度の高いオープニングプロジェクトです。

職務内容

■ 採用・組織立ち上げ

採用戦略の立案および実行（中途・新卒含む）
開業に向けた組織構築およびHRチーム立ち上げ
採用プロセス全体の管理（ソーシング〜オンボーディング）

■ 人事業務全般
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人事オペレーション全体の管理
各種人事制度・プロセスの整備および運用
従業員関係（ER）対応、現場サポート

■ ステークホルダー連携

HR Directorおよび本社HRとの連携
オープニングに向けた各部門との調整・支援

条件・待遇

ラグジュアリーホテルのオープニングに携われる希少な経験

採用主導でHR組織を構築できる高い裁量

将来的にHR全体を統括するポジションへの成長機会

年収：ご経験・スキルにより柔軟に検討

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

採用経験および人事業務全般への理解

変化の多い立ち上げ環境に柔軟に対応できる方

プロジェクトを粘り強く推進できる実行力

英語力：業務遂行に支障のないレベル

ホテル・ホスピタリティ業界での人事経験があれば尚可

Company Description

関西エリアにて新規開業予定の外資系ラグジュアリーホテル。グローバルに展開する最高位クラスのブランドとして、日本
国内でも注目度の高いオープニングプロジェクトです。
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