
【学童保育施設の施設長候補】 スクール運営に興味のある方歓迎！！グローバル化の未
来に貢献！

【英語学童と港区民設学童クラブを併設】施設運営に幅広く携わることができます

Job Information

Hiring Company
Tokyo International School Group Co.Ltd.,

Job ID
1595164  

Industry
Education  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Nanboku Line, Shirokane Takanawa Station

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
平日：11:00-19:30、土曜日：9:00-17:30 (実働7.5時間、休憩1時間）

Holidays
平日1日・日曜・祝日、年末年始休暇（12/29-1/3) 、有給休暇（入社6ヶ月後10日付与）、夏季取得推奨有給5日

Refreshed
June 4th, 2026 11:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

弊社では小学生対象のアフタースクールと未就学児対象のキンダーガーテンを運営しています。

今回募集の南麻布アフタースクールは、『英語で学ぶアフタースクール』と『港区の民設学童クラブ』を併設した施設とな
ります。

【仕事内容】授業の準備、保護者様対応などのスクール運営・事務業務
子どもたちがスクールに楽しく通えるよう、英語ネイティブ教師が授業をしやすい環境を整え、円滑なスクール運営をマネ
ジメントするスクールマネージャーを募集しています。

【具体的には】

保護者様対応
日本人スタッフの管理 
外国人教師との連絡・調整業務
生徒募集の計画立案、実施
予算作成・進捗管理
教材手配（購買、下準備）

※スクール運営に関わる幅広い業務を担当いただきます。 

マルチタスクへの対応や、他のスタッフや外国人講師チームと協力して、子どもたちが楽しく、安全に通学できるスクール
を運営していただきます。

Required Skills

求める人材：大卒以上、英語力を活かして働きたい方、教室の運営業務にチャレンジしたい方

【具体的には】

社会人経験5年以上
英語力を活かして働きたい方（ネイティブ講師との授業内容の確認やスケジュール調整があるため、ビジネスレベル
の会話が可能な方歓迎）
チームリーダー等、マネジメントをお持ちの方
接客やサービス業の経験がある方
学童施設、塾、英会話スクール等、教育事業のご経験をお持ちの方優遇
『放課後児童支援員認定資格』をお持ちの方歓迎
30代～40代活躍中

■想定年収：400万円～

給与：月給325,000円〜（社会人経験5年以上想定　経験・能力考慮し決定）
※固定残業代（月30時間分/56,825円以上）を含みます。超過分は別途支給します。
賞与：会社業績および本人評価に基づき支給される場合あり（年1回）

■勤務時間：平日 11：00～19：30（実働7.5h／休憩1h） 

　　　　　土曜日 9：00～17：30（実働7.5h／休憩1h）

■勤務地：
　■南麻布アフタースクール 東京都港区南麻布2-13-6 東京インターナショナルスクール内

■休日・休暇：週休2日制（日曜、平日1日　ほぼ曜日固定）・祝日
　年間休日：120日
　休暇制度（年末年始休暇(12/29-1/3)、夏季取得推奨休暇（5日）、有給(入社半年後10日付与　以後、法定有給日数付与)

■試用期間：3ヶ月 *期間中の業務の実施状況による評価を実施
■保険制度：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険　加入
■その他：交通費支給（定期代にて支給）

 

Company Description
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