
APAC採用をリードするStandalone TA Manager

APAC採用をリードするStandalone TA Manager

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595155  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
June 4th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本およびAPACエリアにおける採用をリードし、事業成長を支えるTalent Acquisition Managerポジションです。Hiring
Managerやグローバルチームと連携し、戦略立案から実行・改善までを一貫して担います。

企業情報

ライフスタイルマネジメントおよびコンシェルジュサービスを提供するグローバルサービス企業。プレミアム会員向けビジ
ネスを展開し、現在は日本およびAPACでの事業拡大を進めています。

職務内容

Hiring Managerと連携した採用戦略の立案・実行

採用プロセス全体の管理（ソーシング〜オファー）

LinkedIn等を活用したダイレクトソーシング

タレントパイプラインの構築および中長期的な人材確保
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候補者体験および採用プロセスの改善

採用KPI・データ分析、レポーティング

グローバルチームおよび外部エージェントとの連携

条件・待遇

日本およびAPACをカバーするリージョナルスコープ

グローバル環境でのキャリア形成機会

ハイブリッドワーク（試用期間後、週2〜3日在宅可）

平日勤務（土日祝休み）

成長フェーズ企業ならではの裁量とスピード感

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

採用の実務経験（エージェント出身の方も歓迎）

ソーシングおよびステークホルダーマネジメント経験

ATSの使用経験、採用データ分析への理解

ビジネスレベル以上の英語力（海外レポートライン）

時差に合わせて勤務可能な方

Company Description

ライフスタイルマネジメントおよびコンシェルジュサービスを提供するグローバルサービス企業。プレミアム会員向けビジ
ネスを展開し、現在は日本およびAPACでの事業拡大を進めています。
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