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エンジニアリング役員候補責任者

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595093  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
2.5 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 3rd, 2026 15:27

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新規BtoB事業の立ち上げにおいて、1人目エンジニアとしてプロダクト開発と事業戦略の両方をリードするポジションで
す。

顧客課題をもとにSI・SaaS両面から最適なソリューションを構築し、将来的には組織拡大と経営への参画を担います。

Client Details

マルチスタートアップ戦略を掲げ、2045年までに100以上の事業創出および年商1兆円規模の企業グループへの成長を目指
しています。主力事業ではすでに国内トップクラスの実績を持ち、ユーザー数・売上ともに高い成長を実現しています。

Description

新規BtoB事業におけるプロダクト戦略・技術戦略の立案と実行
クライアント課題のヒアリングおよびソリューション設計
Webシステム／SaaSの設計・開発・改善
経営陣と連携した事業戦略の策定と実行
将来的なエンジニア組織（〜200名）の構築・マネジメント
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

役員候補として経営直下で事業を推進できる
0→1の新規事業立ち上げを主導できる
年商5000億規模を目指す大型ビジネスに関われる
フルフレックス×柔軟な働き方

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akari
Tsutsumi on +81 3 6627 6049.

Required Skills

クライアントニーズのヒアリング経験（3年以上）
要件定義の実務経験（3年以上）
Web開発経験（言語不問：PHP / Python / Java / JavaScript など）

Company Description

マルチスタートアップ戦略を掲げ、2045年までに100以上の事業創出および年商1兆円規模の企業グループへの成長を目指
しています。主力事業ではすでに国内トップクラスの実績を持ち、ユーザー数・売上ともに高い成長を実現しています。
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