
グローバル環境　IT Ops Engineer

外国籍CEOの下でIT Ops Engineerを担当いただきます

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
外国籍CEOがシステムモダナイゼーション事業を展開する企業  

Job ID
1595053  

Industry
System Integration  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイムなし）

Holidays
完全週休2日

Refreshed
June 3rd, 2026 12:04

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

経営層（代表取締役、CTO、執行役員）と連携し、以下の業務を推進いただきます。
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経営層（代表取締役、CTO、執行役員）と連携し、以下の業務を推進いただきます。
・情報セキュリティ戦略・方針・ガイドライン等の策定サポート
・ITインフラストラクチャのベストプラクティス導入
・情報セキュリティ方針・コンプライアンスを遵守したオペレーションの安定運�
・ネットワーク、サーバー、認証システムの適切な管理
・ITセキュリティ強化のためのITポリシーの策定及びネットワーク、エンドポイント、デバイス
（Mac/Windows/iOS/Android）のセキュリティ管理
・ハードウェア、ソフトウェア、クラウドベースのITシステム（AWS/GCP/Azure等）を含むIT資産の管理・保守
・技術�書の更新、IT関連のリクエスト対応及びトラブルシューティング
 

Required Skills

必須スキル
・Google WorkspaceやGoogle Cloud IdentityやMicrosoft Entra IDなどのID管理、認証システムに関する知識及び経験
・MacOS, Windows, iOS, Androidなどのエンドポイント管理に関する知識及び経験
・ビジネスレベルの日本語力
・日常会話レベルの英語力

歓迎スキル
・IDおよびアクセス管理（例：Entra ID、SSO、SCIM）
・エンドポイント管理（例：MS Intune）
・グループウェア管理（例：Google Workspace、Microsoft 365）
・コーポレートIT環境のセキュリティポリシーの策定にかかわった経験やエンドポイントセキュリティ管理に関わったの経
験
・AIに関する経験や知見、興味関心が強い方

Company Description
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