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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1595004  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
2.5 million yen

Refreshed
June 2nd, 2026 17:37

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

急成長中のフィンテック事業を支える財務部門にて、資金管理・資金調達・分析・経営レポーティングまで幅広く担
当します。
単なるオペレーションにとどまらず、業務改善や財務戦略の企画・推進まで主体的にリードしていただくポジション
です。

企業情報

数千万人規模のユーザーを持つ国内トップクラスのキャッシュレスサービスを基盤に、金融プラットフォームを急拡
大中
AIやデータを活用し、圧倒的なスピードで新しい金融体験を創出する革新的テック企業

職務内容

資金管理・資金調達（キャッシュフロー管理、借入管理、金融機関折衝、資金戦略の検討）
市場分析（為替・金利動向）および資金調達・運用方針への反映
財務・経理関連業務（仕訳、決算調整、データ分析、予算策定サポート）
プロジェクト推進（WBS作成、進捗管理、部門連携、BPR・業務改善）
経営層向けレポート作成（財務分析、経営会議資料作成）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

ハイブリッドワーク
急成長企業で財務の戦略領域まで関与できるキャリア機会
少数精鋭環境での裁量の大きさと成長機会
社会保険、確定拠出年金、財形制度など福利厚生あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Miki Wu
on +81 3 6402 1514.

Required Skills

事業会社における財務（資金管理・資金調達等）の経験3年以上
会計・財務の基礎知識（B/S・P/L・C/F理解
（歓迎）金融業界経験、業務改善やシステム導入経験

Company Description

* 数千万人規模のユーザーを持つ国内トップクラスのキャッシュレスサービスを基盤に、金融プラットフォームを急拡大中
AIやデータを活用し、圧倒的なスピードで新しい金融体験を創出する革新的テック企業
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