
認証・コンプライアンス・安全管理担当

アジア最大規模のRAS式アトランティックサーモンの養殖・加工企業

Job Information

Hiring Company
Pure Salmon Japan K.K.

Job ID
1594810  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Mie Prefecture, Tsu-shi

Train Description
Nagoya Line, Hisai Station

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 22nd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

 
外国籍の方に関しては日本語検定N1レベル以上

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション概要

本ポジションは、事業所が適用されるすべての法令、許認可要件、規制、および社内コンプライアンス基準を遵守して運営
されることを確保する責任を担います。 

本ポジションは新設ポジションであり、日本国内における環境規制、法令遵守、認証取得、および安全管理に関する要件へ
の対応を目的として、現場運営チームをサポートします。コンプライアンス関連業務の窓口として機能し、社内関係者およ
びグローバル認証チームと密接に連携します。
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主な業務内容 

認証・コンプライアンス 
・適用される法令、規制、許認可条件および社内ポリシーへの完全な準拠を確保する 
・コンプライアンス関連文書および記録の維持・更新 
・必要に応じて内部監査および外部監査を支援 
・コンプライアンス上の潜在的リスクを特定し、対策を実施 
・社内関係者とのコンプライアンス活動の調整 
・適用法令を整理したコンプライアンスマトリクスの構築・維持 
・日本国内の法令改正や規制変更をモニタリングし、事業への影響を評価 
・行政機関、規制当局、および外部関係者との窓口対応 
・養殖事業に関連する環境規制への適合を確保 

ASC認証サポート 

・ASC認証取得および将来的なISO認証など各種認証プログラムを支援 
・グローバル認証・コンプライアンス責任者と連携し、認証要件への対応を実施 
・現場運営チームとグローバル認証チーム間の調整業務 
・認証取得に必要な文書およびプロセス整備の支援 
・認証監査および継続的なコンプライアンス対応に向けた準備 

安全管理 
・安全関連法令および規制要件の整理・管理 
・安全管理に関する文書および手順書の維持・更新 
・緊急時対応計画および事業継続計画の策定支援 
・安全管理システムおよびコンプライアンスプログラムの導入支援 
・安全運営に必要な報告書、記録、手順書の作成・管理 
・現場の安全コンプライアンス状況の定期レビュー 
・安全点検体制の構築および運用 
・日本の労働安全衛生法規への適合状況のモニタリング 
・安全管理活動の継続的改善の推進 

レポートライン
・直属上司：Site Leader（採用責任者）
・ドットラインレポート先：Global Certification and Compliance Lead

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
【雇用形態】
正社員（試用期間3か月）

【想定年収】
経験考慮に応じて要相談

【勤務形態】
通常の日勤勤務

【勤務地】
三重県施設（オンサイト勤務）
・リモートワーク不可

【休日・休暇】
夏季休暇 年末年始休暇 育児休暇 GW休暇 慶弔休暇 その他休暇
年間有給休暇10日〜20日（初年度は、入社半年経過後、入社月により10～15日付与）

【待遇/福利厚生】
健康保険 厚生年金 労災 雇用保険

Required Skills

必要な経験

コンプライアンス、環境規制、法令遵守、認証取得、安全管理に関する実務経験 
日本国内の法規制や行政機関対応経験を有する方歓迎 
製造業、養殖業、食品製造業、環境コンサルティング業界等での経験歓迎 
ASC認証に関する経験があれば尚可（必須ではありません） 

必要なスキル

法令およびコンプライアンスに関する高い理解 
優れた文書作成能力および管理能力 
複数業務を同時に管理できる能力 
高いコミュニケーション能力および調整能力 
主体性があり、細部に注意を払い、リスク意識を持って行動できる方 

語学力

 日本語：ネイティブレベル歓迎 
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英語：ビジネスレベル必須 
日本国内の規制当局および海外ステークホルダー双方とのコミュニケーションが可能な方 

選考フロー

面接回数：2回程度（目安） 
筆記試験：：無 
採用人数：複数名 

Company Description
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