
1611【ベトナム】サービスアパートメント・ホテルの支配人候補｜新規開業から事業運
営まで携われる管理職ポジション

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Job ID
1594787  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Hourly Rate
想定年収： 600万円 ~ 900万円【賞与】年1回

Work Hours
シフト制（実働8時間）※管理職のため裁量労働に近い働き方※土日勤務あり（週休二日制）

Refreshed
June 2nd, 2026 12:13

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ベトナムでホテル・サービスアパートメント運営を統括する管理職ポジションです。既存施設の運営だけでなく、新規開業
の立ち上げにも関われるため、開業準備から安定運営まで一貫して携われる点が特徴です。

KPI管理や営業戦略、スタッフマネジメントを通じて、現場運営と事業視点の両方に関われる経験を積むことができます。
さらに、市場調査や事業計画など開発フェーズにも関与でき、経営に近い領域に携われる点も特徴です。

ベトナムで事業拡大を進める環境の中で、海外でのマネジメント経験を活かしながら、新規案件にも関わりたい方に適した
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ポジションです。

主な業務内容

既存サービスアパートメント・ホテルの運営統括、新規案件の立ち上げ・安定化

市場調査、事業計画策定、オーナーとの交渉補佐など事業開発業務

採用、研修、オペレーション構築、販売戦略立案など新規開業準備

KPI管理、営業戦略実行、ローカルスタッフマネジメントなど施設運営全般

オーナー・本社へのレポーティングを含む収益最大化に向けた運営管理

※変更の範囲：会社の定める業務内容

 

Required Skills

必須条件

ホテルまたはサービスアパートメントでの管理職経験（5年以上）

損益（PL）やKPIなど、数値管理の実務経験

英語での業務遂行能力（議論や会議をリードできるレベル）

海外勤務への高い意欲をお持ちの方

歓迎条件

支配人または副支配人としての実務経験

ホテルの新規開業（プレオープニング）に携わった経験

東南アジア地域での勤務経験

日系顧客への対応経験

Company Description

新規開業の立ち上げから事業計画まで主導！ベトナムでホテル・サービスアパートメントを展開する企業
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