
1563【フィリピン・セブ島】商品開発・工程改善担当◆日本の精密技術を『数値』で変
革し、唯一無二のエンジニアへ｜英語：日常会話以上

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Job ID
1594778  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Philippines

Salary
3.5 million yen ~ 6.5 million yen

Hourly Rate
日本円で約 30万円 ー54万円前後※2026年4月レート

Refreshed
June 2nd, 2026 12:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本の歯科用材料の高度な技術を武器に、セブ島から世界市場を狙う新商品開発と工程改善を担う「技術顧問・マネー
ジャー候補」を募集します。

このポジションの目的は、日本が誇る緻密な品質基準をフィリピンの製造現場に最適化させ、生産性を向上させることにあ
ります。製造のボトルネックを特定し、原価や工数をロジカルに計算して「数値に基づいた変革」を推進する役割です。さ
らに、既存の技術を別分野へ応用する新商品開発にも携わり、自らのアイデアを形にする醍醐味も味わえます。

日本のこだわりを現地へ落とし込み、若手エンジニアを育成する「ブリッジマネジメント」の経験は、市場価値の高いグ
ローバルエンジニアとしての歩みになるはずです。世代を問わず、日本の技術で世界を動かす情熱を持ったプロフェッショ
ナルの挑戦をお待ちしています！

主な業務内容
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ポジションの目的

歯科用材料（レジン等）の技術を応用した新商品開発の推進

製造現場における工程改善・生産性向上の実現

日本の品質基準を踏まえた現地での実効性ある改善の実行

主な職務内容

工程改善・技術指導

製造工程のボトルネック特定および改善施策の立案・実行

タクトタイム短縮、歩留まり向上などの生産性改善

原価変動の分析（コスト変更による影響の数値化）

データに基づいたロジカルな改善推進

■新商品開発
・レジン等の固形化技術を活用した新製品開発（異分野展開含む）
・競合製品の調査・分析（3C／4Pなど）
・分析結果に基づく製品仕様の策定

■ブリッジマネジメント
・日本本社の技術要望の現地展開・実装
・現地エンジニアへの技術指導・育成
・日本本社と現地工場の連携・調整

※変更の範囲：会社の定める業務内容

==============

120,000~200,000フィリピンペソ
（日本円で約 30万円 〜 54万円前後）
※2026年4月レート

Required Skills

必須スキル・経験

論理的思考能力

原価、効率、工数計算といった生産管理のロジックを理解し、数字や計算に強みをお持ちの方

製造業での実務経験

工業系、化学系、医療系いずれかの工場における工程改善、または製品開発の経験

語学力

日本語に加え、英語（またはタガログ語、ビサヤ語）でのコミュニケーションが可能な方

歓迎する人物像

シニア・ベテラン層の方

日本の大手メーカー等で生産技術や開発を経験し、定年後も海外でその技術や知見を役立てたい方

若手ハーフ層の方

工学部出身などでロジカルな思考ができ、日本とフィリピンの架け橋として成長したい意欲のある方

Company Description

緻密な日本の品質基準をフィリピンの製造現場へ落とし込む！セブ島を拠点に世界を動かすグローバルメーカー
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