
SAP R2R FI テストコンサルタント/SAP R2R FI Test Consultant 8MY

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1594716  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
June 1st, 2026 11:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本求人の魅力：

主要な財務プロセスの体系的な検証を通じて、SAP S/4HANA FI（財務会計）テストに関する専門知識を深めること
ができます。
FioriおよびTricentis qTestの実践的な経験を積みながら、高度なQA（品質保証）およびテスト管理スキルを強化でき
ます。
統合テストや財務インターフェーステストを通じて、大規模なERP変革プロジェクトに貢献することができます。

職務内容：

FI機能テストの設計・実行：
以下の項目を含む、主要なR2R（Record-to-Report：記帳・報告プロセス）におけるFIプロセスのために、高
度に体系化されたテストケースを作成・実行します。

総勘定元帳（G/L）会計、仕訳伝票の転記、および定期仕訳。
固定資産会計（AA）のライフサイクル（取得、振替、減価償却実行、除却）。
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買掛金（AP）および売掛金（AR）補助元帳の締め処理業務。
会社間取引照合（ICR）、外貨評価替え、および月次・年次財務連結。

Fiori Launchpadおよびロール（役割）の検証：SAP Fioriアプリを使用したロールベースのテストを実行し、一般会
計担当者、固定資産会計担当者、財務コントローラーといった各役割におけるUI（ユーザーインターフェース）の動
作が正確であることを確認します。また、カスタムロールの権限を検証し、SU53トランザクションやシステムト
レースを用いて、不足している権限オブジェクトを分析します。
Tricentis qTestを用いたテスト管理：R2R FIテストのリポジトリを維持管理し、ビジネス要件とテストケースを紐づ
けて、整合性の取れた「要件トレーサビリティマトリックス（RTM）」を構築します。さらに、qTestツール内で直
接、不具合（欠陥）のライフサイクル全体を管理・監督します。
統合テストおよびインターフェーステスト：モジュール間の統合ポイント（OTC：受注から入金までのプロセスにお
ける請求からFI-ARへの連携、P2P：購買から支払までのプロセスにおける請求書受領からFI-APへの連携など）を検
証します。また、外部の銀行システム、財務管理（Treasury）システム、税務プラットフォーム（例：Kyriba、
OANDA、独自開発の銀行インターフェースなど）との間で、データフォーマットやデータ照合が正しく行われてい
るかを確認します。

Required Skills

応募要件：

経験：
IT QA/テスト業務における実務経験6～8年。そのうち、SAP FIモジュールに特化した経験が5年以上あるこ
と。さらに、S/4HANA Fiori環境での実務経験が2年以上、Tricentis qTestの使用経験が2年以上あること。

技術スキル：
S/4HANAの「Universal Journal（統合仕訳）」アーキテクチャ、財務元帳の設定、および標準的な財務報告に
関するコンプライアンス要件について、深い知識を有していること。

ドキュメンテーション能力（尚可）：
テストスクリプトを明確かつ詳細に記述する能力があること。具体的には、手順の説明、テストデータのバリ
エーション、参照すべきFioriアプリ、および明確な「期待結果」を盛り込んだスクリプトを作成できること。
必須語学力：ビジネスレベルの英語力、および初級レベルの日本語力（任意）

企業概要：

当社は、優れた雇用主を認定する「Top Employers Institute（トップ・エンプロイヤーズ・インスティテュート）」より、
2020年度の「ベスト・エンプロイヤー（最良の雇用主）」として認定されました。

コンサルティング、テクノロジー、アウトソーシング、および次世代サービス分野における世界的リーダー企業です。世界
中に約18万人の従業員を擁し、50カ国以上のクライアントが競争優位性を維持できるよう支援しています。革新的なソ
リューションの共創を通じて、絶えず変化し続ける世界において、企業の変革と繁栄を支えています。

【受動喫煙防止措置】

屋内禁煙

屋外に喫煙専用エリア設置

Company Description
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