
エンジニアリング役員候補責任者

エンジニアリング役員候補責任者

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1594696  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 1st, 2026 10:42

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新規BtoB事業における最初のエンジニアとして、顧客課題のヒアリングから要件定義、開発、プロダクト化までを担いま
す。

経営陣と共に戦略を描き、実行と改善を繰り返しながら、大規模な事業成長を技術面から牽引します。

企業情報

当社は日本の再成長を掲げ、複数の自社サービスを展開してきた急成長企業です。

消費者向け事業での実績を基盤に、今後は企業向け領域での新規事業創出に本格的に取り組み、長期的な事業拡大を目指し
ています。

職務内容

新規BtoB事業における技術責任者候補としての参画

経営陣と連携した事業戦略・技術戦略の策定
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顧客へのヒアリングを通じた課題把握とソリューション提案

要件定義から設計、開発までの一連の開発業務

顧客ニーズを踏まえたプロダクト化およびサービス設計

システム開発およびSaaS開発の実行

事業成長に応じたエンジニア組織の立ち上げ・拡大

戦略と実行を繰り返しながら事業規模拡大を推進

条件・待遇

完全週休2日制

フルフレックスタイム制度

一部リモートワーク可

法定有給休暇に加え、アニバーサリー休暇・ボランティア休暇など独自休暇制度

未使用分の買取制度がある特別休暇

健康診断、予防接種補助

誕生日月のギフト制度

学習支援制度、社内サービスの利用特典

チーム単位での交流費用補助

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Takumi
Nozaki on +813 6627 6070.

Required Skills

クライアントのニーズヒアリング経験（3年以上）

高品質な要件定義を自ら主導した経験（3年以上）

Web開発において自ら手を動かせる実装力

複数のプログラミング言語を用いた開発経験

開発だけでなく、事業や顧客視点で物事を考えられる姿勢

自ら課題を発見し、解決までやり切る主体性

0→1の環境を前向きに楽しめるマインド

将来的に起業や経営に関わりたい志向

Company Description

当社は日本の再成長を掲げ、複数の自社サービスを展開してきた急成長企業です。

消費者向け事業での実績を基盤に、今後は企業向け領域での新規事業創出に本格的に取り組み、長期的な事業拡大を目指し
ています。
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