
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1594676  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
June 1st, 2026 10:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

データベース基盤の信頼性・性能・コスト効率を担保する組織をリードし、技術戦略と実行を推進するエンジニアリングマ
ネージャー職。
チームマネジメントや重要プロジェクト（移行・最適化）を牽引し、事業の成長を支えるインフラ基盤を強化する役割。

企業情報

国内外で展開するC2Cプラットフォームを運営し、「あらゆる価値を循環させる」ことをミッションとするテクノロジー企
業。
大規模ユーザーデータを扱うプロダクトを軸に、グローバルに事業を展開している。

職務内容

・データベースインフラ（信頼性・可用性・パフォーマンス）の設計・運用統括
・DBREチームのマネジメント（採用・育成・評価・組織改善）
・技術戦略の策定および実行
・重要プロジェクト（DB移行・統合・最適化）の推進
・クロスファンクショナルチームとの連携（プロダクト・インフラ・その他開発チーム）
・データ基盤のコスト最適化および効率改善
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・ビジネス要件に応じたデータ基盤の進化の牽引

条件・待遇

・フルフレックス勤務（コアタイムなし）
・ハイブリッドワーク環境
・グローバルメンバーとの協働機会
・成長企業におけるキャリアアップ機会
・多様な働き方を支援する制度（育児・介護など）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

・ソフトウェア/インフラ領域でのエンジニアリング経験
・チームマネジメントまたはリード経験
・大規模システムにおける設計・運用経験
・データベースやクラウド環境に関する知識

Company Description

国内外で展開するC2Cプラットフォームを運営し、「あらゆる価値を循環させる」ことをミッションとするテクノロジー企
業。
大規模ユーザーデータを扱うプロダクトを軸に、グローバルに事業を展開している。
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