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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1594672  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 1st, 2026 08:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションでは、東京拠点に、人事戦略の策定と実行をリードする役割を担っていただきます。不動産業界における人
事管理の知識と経験を活かし、企業の成長を支援する重要な役割です。

Client Details

アジアに本社を置く大手不動産投資会社様です。

Description

人事戦略の企画・立案・実行をリードする
組織開発や人材育成プログラムの設計と実施
労務管理およびコンプライアンスの遵守を確保
経営陣との協力による人事課題の解決
採用活動の計画と実施をサポート
社員満足度向上のための施策提案と実行
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


人事データ分析を活用した意思決定のサポート
プロパティ業界特有のニーズに対応するソリューションの提供

Job Offer

充実した福利厚生
不動産業界でのキャリアアップの機会
アクセスしやすいオフィス環境
グローバルな視点での業務経験

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

人事分野での専門知識と実績
プロパティ業界での経験があれば尚良い
優れたコミュニケーション能力と対人スキル
戦略的思考と問題解決能力
日本語と英語での業務遂行能力
変化の多い環境での柔軟性と適応力

Company Description

アジアに本社を置く大手不動産投資会社様です。
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