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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1594663  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
June 1st, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

心理学データとAI技術を活用したHR領域の複数プロダクトを横断し、技術選定・アーキテクチャ設計・品質向上を主導す
るテックリードのポジションです。
開発組織と事業成長の両方を見据えながら、「今この組織に最適な技術」を判断・実装し、技術の力でプロダクトと組織の
未来を形づくります。

企業情報

人と組織に関するデータを活用し、採用・定着・育成といった人事領域の課題解決を支援するテクノロジー企業です。

心理・行動特性データとAIを組み合わせたプロダクトを複数展開し、大手企業から成長企業まで幅広い導入実績を持ってい
ます。

近年は既存サービスの進化に加え、新規プロダクトや共通基盤の開発にも注力。大量データと高トラフィックを前提とした
システム設計が求められるフェーズにあり、技術の力で事業拡大を加速させる組織づくりを進めています。

職務内容
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職務内容

プロダクト横断での技術選定・アーキテクチャ設計のリード

重要機能や新規領域における設計レビューおよび実装主導

技術負債の可視化・解消を含む中長期的な技術基盤の改善推進

条件・待遇

リモートワークを組み合わせた柔軟な働き方

ストックオプションや自己研鑽支援など、成長を後押しする制度

AIツールを標準活用する高生産性な開発環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

Required Skills

Webアプリケーション開発の実務経験（目安7年以上）

アーキテクチャ設計や技術選定をリードした経験

複数サービスや高トラフィック環境での開発経験

Company Description

人と組織に関するデータを活用し、採用・定着・育成といった人事領域の課題解決を支援するテクノロジー企業です。
心理・行動特性データとAIを組み合わせたプロダクトを複数展開し、大手企業から成長企業まで幅広い導入実績を持ってい
ます。
近年は既存サービスの進化に加え、新規プロダクトや共通基盤の開発にも注力。大量データと高トラフィックを前提とした
システム設計が求められるフェーズにあり、技術の力で事業拡大を加速させる組織づくりを進めています。
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