
RPO（採用代行）リクルーター

Job Information

Hiring Company
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Job ID
1594597  

Division
Bilingual Recruitment Solutions  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line Station

Salary
4.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
フレックスタイム制、コアタイムあり (11:00~16:00) 　※標準的な勤務時間帯：9:00~18:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
May 29th, 2026 13:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

概要
Bilingual Recruitment Solutions（BRS）は、パーソルキャリア株式会社が展開する、バイリンガル・マルチリンガル・グ
ローバル人材に特化した採用支援サービスです。人材紹介サービスおよび採用代行（RPO）サービスを、幅広い顧客層に提
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供しております。
RPOサービスは、企業の【語学ニーズ × 採用課題】に応えるための専門部隊となっており、その一員として、BRSおよび
パーソルの各種ソリューションを活用しながら企業に深く入り込み、採用の成功をサポートしていただきます。

 

担当者より
　- パーソルグループは、様々な雇用形態（パートタイム、派遣、新卒／中途採用、顧問業務委託など）の採用ツールを自
社で育ててきました。採用ノウハウ豊富なパーソルだからこそ提供できるRPOサービスに携わって頂けます。
　- BRS人材紹介という既存ビジネスがある上で立ち上がったサービスの為、安心して新たな事に挑戦頂けます。
　- 出来上がったルーチン業務だけでなく、ツールやフローを作っていける面白いポジションです。
　- 社内にある採用ノウハウを習得して頂けるよう、横のつながりを大事にしたTeam作りを目指してます。

 

業務内容
RPO（採用代行）プロジェクトにリクルーターとして、参加頂きます。
顧客の中途採用計画の達成の為、採用課題の抽出/課題解決を行いながら、実際の採用活動に携わって頂きます。
・最初は、採用ポジションごとに詳細（仕事内容、採用ターゲットなど）を把握した上で、採用ニーズに合う募集チャネル
（ダイレクトソーシング、求人広告、人材紹介会社、リファラル等）の検討、書類選考から面接、内定、入社承諾までの一
連の採用活動をお任せします。
・経験を積んでいただいた後は、採用課題の解決、採用活動全体のプランニングなどもお任せします。

※業務の変更範囲：会社の定める業務

 

働く環境
　- BRSでは、国籍やバックグラウンドの異なる多様なメンバーが活躍しています。さまざまな国の人々と一緒に仕事をし
たい方にとっては、非常に魅力的な環境です。
　- RPO事業は、プロジェクトごとに分断され、横の連携が少ない会社も多いと思います。パーソルグループのノウハウを
習得して頂くため、又、お互いのノウハウを共有して頂くためにも、横のつながりを大切にした運営を目指しております。

Required Skills

応募条件
■　必須経験：
・ビジネスレベルの英語力とN1レベル以上の日本語力
・上記語学スキルに加え、いずれかのご経験に該当する方
　- RPOのリクルーター経験者
　- 企業人事として採用経験をお持ちの方
　- 人材エージェントとして企業の採用経験をお持ちの方
　- 顧客に対する課題提案型の営業経験をお持ちの方

■　歓迎経験：
　- 採用プロセス改善、仕組みづくりが得意な方
　- ステークホルダーマネージメントが出来る方

※応募時に英文レジュメのご提出をお願いしております。

Company Description
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