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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1594552  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 13 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
月〜金 9:00〜18:00（フルフレックス制）

Holidays
土日祝日休み

Refreshed
May 28th, 2026 16:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手日系Fintech企業の【不正対策スペシャリスト】
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大手日系Fintech企業の【不正対策スペシャリスト】

企業情報

国内で大規模なデジタルサービスを展開し、近年は決済・金融領域にも注力している大手テクノロジー企業。多様なオンラ
インサービスを通じて幅広いユーザー基盤を有しており、安心・安全な取引環境の構築に向け、不正対策やリスク管理体制
の強化を積極的に進めています。

職務内容

デジタル決済・EC・オンラインサービス領域を展開する大手テクノロジー企業にて、各種サービスにおける不正リスク低
減に向けた戦略立案・運用をご担当いただきます。

サービス内の不正兆候の検知・分析
不正対策ルールの設計および改善
モニタリング体制の運用強化
不正対策に関する企画推進
関連部門と連携したリスク低減施策の実行

条件・待遇

【条件・待遇】

雇用形態：正社員
勤務地：東京都心
勤務時間：月〜金 9:00〜18:00（フルフレックス制）
在宅：週3回在宅可 (チーム出社日：水 / 木)
残業：月平均 10~20時間程度
想定年収： 700万円 〜 1300万円 ※ご経験・面接評価により決定
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【ポジションの魅力】

【ワークライフバランス◎】週3在宅×フルフレックス
【残業少なめ◎】月平均 10 ~ 20時間！
【フランクなチームカルチャー】フランク×柔軟な働き方可◎
【アクセス超良好】最寄り駅から 徒歩3分◎
【大手企業の傘下◎】安定性抜群◎

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sakura Ito
+81366276099.

Required Skills

【応募資格】※ 以下の ① ~ ③ をすべて満たしている方

1. 日本語：ネイティブレベル

2. 以下の【いずれかの経験】をお持ちの方（※ すべてを満たしている必要はありません）

不正検知ルールのチューニング
不正検知システムの開発・運用
不正抑止の企画管理

3. 業界：クレジットカード業界のご経験
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Company Description

大手日系Fintech企業の【不正対策スペシャリスト】
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