
R18940　EHS（環境・健康・安全衛生）スペシャリスト

日本エム・ケー・エス株式会社での募集です。 設備保全・メンテナンス・施設環境・…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日本エム・ケー・エス株式会社  

Job ID
1594193  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10日 4か月目から 【休日】完全週休二日制 （土・日）、祝日、夏季休暇（5日）、年末年始休暇、慶
弔休暇、…

Refreshed
May 28th, 2026 16:21

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2380649】
■ 職務概要
・日本国内4拠点（東京・九段をベースに、大宮、昭島、大阪）を対象に、複数拠点を横断した安全文化の醸成をして、環
境・安全衛生（EHS）プログラムの企画・運用・改善をリードいただきます。
・オペレーション、サービス、ファシリティ、各ビジネス部門と連携しながら、日本の法規制（労働安全衛生法等）への完
全準拠を担保するとともに、グローバルEHS/ESG施策のローカライズを推進します。
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________________________________________
■ 主な業務内容
EHSプログラム運用・コンプライアンス
・ 環境・安全衛生プログラムの全体管理・推進
・ 各種法規制（国内・国外）への準拠確保
・ 官公庁・規制当局との連携・対応
・ 環境関連報告書の作成・提出サポート
安全管理・リスク低減
・ 安全方針・手順・社内コミュニケーションの整備
・ 労働災害・ヒヤリハットの調査、分析および再発防止策の策定
・ 安全リスクアセスメント（特に電気・レーザー設備）実施
・ 緊急対応計画の策定、訓練の実施
マネジメントシステム・監査対応
・ ISO 9001 / 14001 / 45001の維持・改善
・ KPI管理、ギャップ分析、是正・予防措置の推進
・ 内部監査および外部監査（本社・顧客・行政）対応
教育・組織活性化
・ 新入社員および従業員向けEHSトレーニングの企画・実施
・ 各拠点のマネジメント層へのEHS指導・支援
・ 安全衛生委員会の運営
その他
・ 許認可（RTO）の管理
・ EHS関連設備の維持管理
・ 水・電力使用量、廃棄物管理のモニタリング
・ グローバルEHSシステム（MASTER）の運用管理

Required Skills

■ 応募資格（必須）
・ 学士号（理工系または安全衛生・環境分野）または同等の実務経験
・ 製造業におけるEHS経験（目安：3～5年以上）
・ 日本のEHS関連法規に関する知識（以下いずれか） 
労働安全衛生法、消防法、環境規制（大気・排水など）

以下資格の保有または取得可能な方 
・第一種衛生管理者
・安全管理者

■ 歓迎要件
・ ISO 9001 / 14001 / 45001の運用経験
・ 電気安全・レーザー安全・真空装置の知識
・ EHS監査・コンプライアンス対応経験
・ プロジェクト推進経験（PDCA、6S等）

■ 勤務条件・環境
・ 勤務地：東京（九段）を拠点に国内複数拠点を担当
・ 出張：定期的な国内出張あり（大宮・昭島・大阪）

Company Description

真空・圧力および流量の計測、制御および構成に関する各種装置の製造・輸出入および販売
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