
【広報】コーポレートコミュニケーション部コミュニケーション課　リーダー候補～マ
ネージャー候補

日系スポーツ用品メーカーでの募集です。 広報・CSRのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日系スポーツ用品メーカー  

Job ID
1594177  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 11th, 2026 14:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2381001】
【ミッション】
グループ全体の社員が会社の方向性や戦略をよりよく理解し、国や文化を超えてともに目標に向かうための情報発信、仕組
みづくりを行い、目指すカルチャーの醸成と組織の活性化を実現していただきます。
また、社外のステークホルダーに対して当社のパーパス＆ミッションとそれに基づく中長期のビジョンを伝え、建設的な対
話により企業価値の向上を実現していただきます。

【職務詳細】
（１） 会社の目指すカルチャーを実現するための社内コミュニケーション戦略策定と実行

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


（２） 社長及び経営陣からの発信（メッセージ、ビデオ、スライド、その他媒体）の企画、制作
（３） 社内情報共有、コミュニケーション促進のための仕組み整備
（４） 社内からのフィードバックの確認と対応（人財開発部や関連部門と協力して実施）
（５） 資料等の翻訳、ミーティング等の通訳、必要に応じ外部の通訳／翻訳ベンダーとの協力やツール等
の活用
（６） 企業情報（業績以外）についてのプレスリリースの作成、発信 、取材対応
（７） ウェブサイト（企業情報）の企画、作成、更新

Required Skills

※リーダー候補～マネージャー候補まで求める要件は同じです。

【必須要件】
・ビジネスレベルの英語力（TOEIC750目安）
・広報経験（社内・社外）

【求める人物像】
・コミュニケーション力
相手に伝わる言葉とストーリーで論理的なコミュニケーションを行う
・関係構築・ 
業務上関わる社内外の・々との良好な関係性を築く

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	【広報】コーポレートコミュニケーション部コミュニケーション課　リーダー候補～マネージャー候補
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


