
【在宅6割、フルフレックス】Financial Analyst

世界最大級の産業用エンジン・パワーソリューションメーカーでの募集です。 管理会…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
世界最大級の産業用エンジン・パワーソリューションメーカー  

Job ID
1594069  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 28th, 2026 16:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2379396】
■DESCRIPTION
・ Prepares analyses and reports for department managers.
・ Works with assigned organizational unit（s） to develop annual budgets expense and staffing forecasts and statistical
reporting.
・ Supports month end close.
・ Prepares and consolidates financial data.
・ Prepares statistical reporting including financial performance variance explanations and cost analysis.
・ Executes special projects as assigned.
・ 部門マネージャーに提出する分析資料および報告書を作成する。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・ 担当する組織と協力し、年間予算、経費および人材配置の予測、ならびに統計報告を作成する。
・ 月末の締日の処理業務をサポートする。
・ 財務データを作成し、まとめる。
・ 財務実績、差異説明、原価分析をはじめとする統計報告書を作成する。
・ 割り当てられた特別なプロジェクトを実行する。

■RESPONSIBILITIES
・ Action oriented Taking on new opportunities and tough challenges with a sense of urgency high energy and enthusiasm.
・ Collaborates Building partnerships and working collaboratively with others to meet shared objectives.
・ Communicates effectively Developing and delivering multi mode communications that convey a clear understanding of the
unique needs of different audiences.
・ Demonstrates self awareness Using a combination of feedback and reflection to gain productive insight into personal
strengths and weaknesses.
・ Nimble learning Actively learning through experimentation when tackling new problems using both successes and failures
as learning fodder.
・ Optimizes work processes Knowing the most effective and efficient processes to get things done with a focus on
continuous improvement.
・ Self development Actively seeking new ways to grow and be challenged using both formal and informal development
channels.
・ Values differences Recognizing the value that different perspectives and cultures bring to an organization.
・ Business Partnering Collaborates with stakeholders and develops partnerships to drive performance that aligns to
organizational goals and strategies; influences the organization by demonstrating knowledge of the business to provide
guidance to support the decision making process and guiding the business towards positive results and organizational
alignment; evaluates business environment using measures to mitigate risk and capitalize on opportunities.
・ Financial Analysis Interprets financial data by analyzing trends variances opportunities and risks to provide insight to
stakeholders regarding financial impact to drive business improvement; evaluates financial results against targets to
communicate conclusions to all stakeholders; ensures integrity of financial data by investigating variances and determining
corrective actions to resolve identified issues.
・ Financial Reporting Analyzes financial data by evaluating results and solutions to support business decisions; prepares
and presents financial information by summarizing data to communicate results in compliance with regulations and
stakeholder expectations; partners with stakeholders to drive financial performance that aligns to organizational goals and
strategies.
・ US Generally Accepted Accounting Principles Evaluates US accounting standards to record transactions in compliance
with requirements and company policies; assesses the accounting requirements and objectives to determine the implications
on the business and communicate to stakeholders with varying financial knowledge.
・ 行動指向 新しい機会や厳しい課題を緊急感、高いエネルギー、熱意を持って引き受ける。
・ コラボレーション （協働） 共通の目標を達成するために、周囲と信頼関係を構築し、協力して業務を遂行する。
・ 効果的なコミュニケーション 多種多様なコミュニケーションを展開して、さまざまな相手のニーズを明確に理解する。
・ 自己認識 周囲からのフィードバックと自己の振り返りを通して、自分自身の強みと弱みについて有益な気づきを得る。
・ 学習のスピード 新たな問題に取り組む際は、成功と失敗を学習材料として積極的に経験から学ぶ。
・ 業務プロセスの最適化 継続的に改善を図ることに重点を置いて、仕事を成し遂げるためにはどのようなプロセスが最も
効果的で効率的かを理解している。
・ 自己啓発 公式・非公式の学習する機会を活用しながら、自分の成長のためにチャレンジできる新しい方法を積極的に探
す。
・ 多様性の尊重 異なる視野や文化が組織にもたらす価値を理解する。
・ 事業提携 利害関係者と協力してパートナーシップを結ぶことで、組織目標および戦略に沿ったパフォーマンスを推進す
る。ビジネス知識を実証することにより組織に影響を与え、意思決定プロセスを支援するための指針を提供し、プラスの成
果と組織的な団結が得られるようにビジネスを導く。リスクを軽減し、機会を生かすための手段を使ってビジネス環境を評
価する。
・ 財務分析 トレンド、差異、機会およびリスクを分析することで財務データを解釈し、利害関係者に財務的影響に関する
知見を提供することで、ビジネスに改善をもたらす。目標数値に対する財務実績を評価して、その結論をすべての利害関係
者に伝達する。差異を調査して財務データの完全性を確保し、是正措置を決定して特定課題を解決する。
・ 財務報告 結果およびソリューションの評価を通じて財務データを分析し、ビジネス上の意思決定を支援する。データを
要約することで財務情報の作成および提示を行い、規制内容と利害関係者の期待に従って結果を伝達する。利害関係者と提
携し、組織の目標／戦略に沿う形で財務パフォーマンスを向上させる。
・ 米国で一般に公正妥当と認められている会計原則 米国会計基準を考慮して要件および会社の方針に従い、取引を記録す
る。会計上の要件および目的を査定して、ビジネスへの影響を判断し、多様な金融知識を持つ利害関係者に伝達する。

Required Skills

【必須】
・Education: BA or above　大卒以上
・経理知識と5年以上の実務経験＋FP A実務経験 or 未経験でも興味ある方

【歓迎】
・Finance/Accounting experiences at manufacturing companies
　製造会社での財務/会計経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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