
HRBP

プライム上場・グローバルメーカー・半導体関連での募集です。 HRBPのご経験の…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場・グローバルメーカー・半導体関連  

Job ID
1594033  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
08:45 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 28th, 2026 16:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2335790】
【主な業務内容】
HRBPとして、下記業務に従事していただきます。

●戦略人事の推進
各事業部門のリーダーと連携し、組織目標に沿った人事戦略の立案・実行を推進。

●組織課題への対応
タレントマネジメント、組織開発、従業員エンゲージメントに関する課題を分析し、適切な施策を企画・実行。
プロジェクト管理
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各種人事プロジェクトの計画・進行・予算管理を担当。進捗管理、および改善提案を行う。

●リスクマネジメント
プロジェクトにおける潜在的リスクを分析し、事前の対策や回避策を講じることで、安定した運営を支援。

●チェンジマネジメント
組織変革を支えるための変更管理を実施し、スムーズな移行をサポート。

Required Skills

【Principalクラス】
◆MUST
　●高度な分析力とコミュニケーション能力 （複雑な従業員対応問題を独立して解決できる）
　●組織全体でポジティブな行動を促進できる能力（モチベーション向上、ステークホルダーへの影響力、他のHRチームと
の協働）
　●英語でのコミュニケーション能力 （会議参加、プレゼンテーションが可能）

◆WANT
　●グローバル企業でのHRビジネスパートナー経験
　●プロアクティブで前向きな姿勢 （課題や問題に対して自律的に取り組める）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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