
人事変革推進担当【神奈川】

日系グローバルメーカー企業での募集です。 人事制度のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日系グローバルメーカー企業  

Job ID
1593910  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
08:50 ～ 17:35

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 28th, 2026 16:19

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2379770】
【職務概要】
■具体的な業務例
・人事プロセスの運用・改善、各HR担当者およびラインマネージャーへのガイダンス/指導
・人事業務の効率化PJへの参画
・人事関連システムリプレイスメントPJへの参画

■入社後すぐの業務
適性を見て判断します。
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【働き方】
■リモートワーク頻度
リモートワークも可（出社は週1程度の方もいます）

■平均残業時間
20～30時間

Required Skills

【必須条件】
■職務経験：以下いずれも満たす方
・3年以上の人事勤労業務のご経験
・人事制度企画業務のご経験
・HR業務に関する基礎的な業務・法的知識
・ベーシックなPCスキル（Microsoft Word Excel Power Point）

【歓迎条件】
■職務経験
・人事企画に関わる業務のご経験
・人事関連システム（給与・人事・勤怠など）の導入・運用経験

【求める人物像】
・あるべき姿と現状、それらのGapを埋める解決策を常に意識する洞察力をお持ちの方
・様々な課題や意見の違いをポジティブに捉え、常に前向きに取り組み前に進めむことができる方
・ご自身の人事領域での市場価値を高めたいという強い意思やチャレンジ・成長意欲をお持ちの方
・多くのステークホルダーとのコミュニケーションを大切にする方
・自身の業務に対する強い責任感と結果にこだわる仕事スタイルをお持ちの方
・評論家にならず、自ら現場にアプローチする思考をお持ちの方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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