
【980～1065万円】MCR001 2025　経営企画部　出向・（株）NTTドコモ・グローバル

株式会社NTTドコモでの募集です。 経営企画のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社NTTドコモ  

Job ID
1593740  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:30 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 夏季休暇 年末
年始 有給…

Refreshed
May 28th, 2026 16:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2267169】
■組織のミッション
ドコモ・グローバルが展開するグローバル事業におけるビジネス拡大に向けた投資機会の探索/創出のための技術支援およ
び技術導入支援に取り組んでいます。

■組織の業務概要
・技術支援、技術導入支援、技術サポート
・知財戦略
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■担当いただく業務概要
担当業務 
・グローバル事業立ち上げのための技術導入の支援・管理
・他企業との資本提携・協業機会発掘のための技術的観点での支援・サポート
・自社およびグループにおける知的財産戦略の基本方針および戦略策定、権利化、交渉支援、輸出管理

業務の魅力 
・ドコモグループおよびNTTグループだからこそ連携できる、多種多様な研究開発やスマートライフ、デジタルプラット
フォーム、ネットワーク技術投を活用したビジネスに携わることができます。
・出資や他企業との連携に関する技術導入や技術支援の業務を通じて、テクニカルな専門性を身につけることができます。
・ドコモグループおよびNTTグループのあらゆる部署と協業するチャンスがあり、交渉調整能力、マネジメント能力、リー
ダーとしての能力など、様々なビジネススキルを身につけることができます。　

■候補者へのメッセージ
「ドコモ＝携帯電話の会社」だと思っていませんか？実は、私たちは通信以外の事業も数多く手がけています。例えば、金
融・決済、エンタメ、ヘルスケア、マーケティングソリューションなど。これら通信以外の分野を「スマートライフ事業」
と位置付け、9 800万人を超える会員基盤と豊富なアセットを活用し、これからの成長の原動力とすべく育てている真っ最
中です。
また、通信事業・スマートライフ事業・法人事業など、日本国内で統合的に進めてきた中で、成功モデルを最大限活用し、
社内外と連携しながらグローバルへの幅広い展開を企画・実現していきたいと考えています。
世界中の様々な人々、コミュニティ、地域、生活や産業の様々な世界を繋いでいき、「驚き」と「しあわせ」に溢れた世界
を一緒に造っていいきたいです。NTTグループやドコモグループのアセットを使えば、新しい価値を生み出すこと、世の中
を変えることも夢ではありません。ただ、グローバルなIT企業と互角に戦うには、まだまだ「人」の力が必要です。あなた
がこれまで培ってきた力を、ドコモでフルに発揮してみませんか。　　　　　　　　　　

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

■働き方の目安（※メンバー（業務・意向）により異なる）
　リモートスタンダード適用組織となります。
　https://group.ntt/jp/newsrelease/2022/06/24/220624a.html
■勤務地
　・自宅（国内限定）
　※業務上の必要性により、上長等から出社を命じられる場合有
■勤務地備考
　※出社の場合は以下の事業所に出社
　・事業所名：株式会社 NTTドコモ・グローバル　本社（出向先）
　・住所： 東京都千代田区大手町一丁目5番1号
　　　　　 大手町ファーストスクエア イーストタワー
　・最寄り駅：各線大手町駅、JR各線 東京駅
　・禁煙環境：全面禁煙
■転勤
　・数年単位で専門性や適性を軸に異動が発生する場合有
　※リモートスタンダード組織への異動の場合、原則転居・転勤は無
　※オフィスベース組織への異動の場合、転居が必要となる可能性有（同組織でもリモートワークによる勤務は可）
■出社に伴う費用について
　勤務事業所への出社については標準的な出社経路を事前に認定したうえで、
　その経路を用いた出社に伴い発生する費用を旅費としてお支払いします。
　※新幹線、飛行機の利用も旅費規程に基づく範囲内で利用可となる場合がございます。詳細は個人ごとに異なるため内定
後ご説明いたします。
■その他
　・業務命令に基づき出社（出張）が発生する場合がございます。
　※最低出社日の指定はありませんが、業務状況に応じて出社が命ぜられる頻度が変わる可能性有
　・リモートワーク手当有：
　200 円 × 「自宅」でのリモートワーク実施日数 （3H 以上）
■現状の組織の運営形態（参考）
　・配属先組織の平均残業時間　／　30H/月
　・出社 ／ 週2回～4回
　・リモート（在宅勤務） ／ 本人の希望に応じ週1回～3回ほど

Required Skills

必須 
・知的好奇心が旺盛で、飽くなき探究心を持ち、グローバル展開を推進していく意欲のある方
・海外での新規ビジネス立上げを、ビジネスパートナーや周囲の人を引っ張っていけるようなリーダーシップを発揮できる
方
・柔軟性、協調性を持ち、社内外を問わず円滑なコミュニケーションが図れる方

求めるスキル 
・英語でのコミュニケーション力・交渉力
・SaaS事業/Cloud（AWS含む）/IT基盤構築/サービス・アプリ開発いずれかのプロジェクトマネジメント経験（複数歓迎）
・査定を伴うマネジメント経験

その他あると望ましい経験・スキル 
・オープンRAN関連業務経験
・ブロックチェーン関連業務経験
・他企業との協業プロジェクト立上げ経験
・他企業との連携・出資業務経験　
・TOEIC800以上
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Company Description

■コンシューマ通信事業：個人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービ
ス）、各サービスの端末機器販売など■スマートライフ事業：金融決済サービス、コンテンツライフスタイルサービス（動
画・音楽・電子書籍等配信サービス・電気・ガスなど）、マーケティングソリューション、あんしん系サポート（ケータイ
補償サービスなど）など■その他の事業（法人通信など）：法人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、ユビキ
タスサービス、衛星電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービス）、各サービスの端末機器販売、オフィスリ
ンクなど関連会社 :NTTドコモビジネス株式会社、NTTドコモソリューションズ株式会社他、機能分担子会社、新規事業型
子会社、その他会社有
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