
【900～1100万円】【東京/西新宿】グローバルロジスティクス マネージャー（Senior
Manager）★東証プライム上…

物流・受発注納品手配のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
非公開  

Job ID
1593734  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 25th, 2026 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2377471】
自社ブランド製品の全世界の物流について最適化を促進するため、製造元や拠点倉庫から各地域拠点までの物流を最適化す
るための計画をし、製品の物流が各国輸入通関含めて滞りなく行われることを牽引していきます。各拠点倉庫の管理者と密
に連絡を取り、３PL（外部物流業者）との交渉により、物流及び倉庫配送業務の最適化と質の向上を図ります。エンドユー
ザーまで自社製品が費用対効果の高い方法で遅滞なく配送されることを目指します。

＜業務内容の詳細＞
・グローバルロジスティクスのリーダーとして、物流組織および外部3PLを管理
物流の責任者として、製造委託先・MDC（Mother Distribution Center）から地域拠点倉庫までの輸送及び地域拠点倉庫から
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客先への輸送管理、物流・外部倉庫のオペレーションを最適化。倉庫責任者を育成・リード。

・在庫の管理
各拠点倉庫の在庫状況の可視化、滞留在庫のモニター、適切に保管されるよう管理。棚卸実施時に各倉庫で滞りなく棚卸が
行われるよう推進する。

・物流、流通戦略の策定と実施及び外部物流業者の管理
事業パフォーマンスの向上を実現する物流戦略と流通モデルの策定・実施。 主要ビジネスリーダーと定期的かつ効果的に
連携し、ビジネスニーズを理解し、会社の売上・粗利目標達成を支援する最適な物流ソリューションを導入。

・サプライチェーンマネージメント内の協力体制推進
SCM関係部署との協力により、流通上、ボトルネックになり得る要因の察知・改善策の提言をしながら製品の上流から下流
までの潤滑配送を促進

・各国の輸入通関規制の遵守
米国の関税問題の対応、日本と欧州の輸入評価、出荷先各国における輸出入管理規制及び、配送先の輸入通関規制を熟知
し、法令・規制を遵守した物流を実施する。 通関規制・関税の変化等を迅速に把握し、製品への影響し得る事象を社内の
関係者と共有し、ビジネスの最適化に向けて牽引する。

・物流費の管理
物流費の予算の策定、フォーキャスト及び実績分析と管理。

・トラブルシューティング
物流についての様々な問題に対応し、関係部署と調整をとりながら問題解決に取り組む。

Required Skills

【求める経験スキル】
■グローバルな環境で、チーム内外問わずリーダーシップを発揮できる方
■5年以上の物流・通関関連業務の経験 
（米国関税問題への深い知識、日本と欧州での輸入評価についての経験があることが望ましい）
■Native memberと遜色なく意思疎通ができ、公的機関発信文書が解読できる英語のコミュニケーション能力
■グローバル組織でのマネージメント経験
■財務基礎知識とデータの分析力
■電子製品についての知識

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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