
【1000～1150万円】海外子会社管理

日系医用電子機器総合メーカーでの募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日系医用電子機器総合メーカー  

Job ID
1593693  

Industry
Medical Device  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
10 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:40

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 11th, 2026 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2382583】
■配属先の主業務内容
海外の販売会社（ドイツ、中国、韓国、シンガポール、インド、ドバイ、メキシコ、ブラジル等）のガバナンス強化、業務
効率化等を中心とした管理業務全般。
　現地社員とのコミュニケーションを通じ、各社が抱えている管理上の問題解決、支援を中心に行っていただきます。

■任せる主業務と詳細
　本人のスキル、経験に応じ、主に以下の業務を段階的に担当していただきます。
　・海外販売子会社の財務・業務分析および業務処理統制機能の改善検討
　・海外販売子会社と本社管理部門間の会計・法務・業務系諸問題に関するコーディネーティング
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　・海外販売子会社からの売上・財務報告とりまとめ、予算編成
　・海外販売子会社の取締役会および経営会議の事務局　等
※ご入社直後は上記業務をご担当いただきます。
　将来的な変更の範囲は当社の定める業務として、幅広くご活躍を期待します。

■将来的なキャリアパスについて
　・本人の能力や実力次第で、会社の中心的かつ経営に携わるポジションでの活躍の可能性があります。
　・ご本人の希望、スキルに応じて、在外勤務の可能性もあります。

■同じようなキャリア入社の方がいればどのような活躍をしているかご記載ください。
　・海外販売会社での管理部門責任者や、本社の経理責任者、本社の経営戦略部門等、当部門での海外事業に関する知見・
経験を活かして管理分野全域で活躍をしております。

■本ポジションの魅力
　・多国籍の現地社員とのコミュニケ―ションを通じて、多様な考え方、慣習だけでなく、各国の会計、税務、労政等の知
識を習得することができます。
・製造から輸出、そして海外販売までのサプライチェーン全般への関与を通じ、幅広い業務領域での知見を獲得することが
できます
　・基幹システムを通じた管理、スキル習得ができます。
　・多岐にわたるデータ分析スキルを習得できます。

Required Skills

■必須条件
　・学歴：大学卒以上
　・英語による現地社員とのコミュニケ―ションスキルをお持ちであること
　・販売会社（国内外問わず）での管理または経理業務の経験（3年程度）
※上級職の場合は上記に加え5年以上の管理職経験

■歓迎条件
・経理知識（日商簿記2級以上）、特に海外子会社含めた連結決算経験がある方は歓迎
・貿易（輸出入）実務経験
　・ガバナンス強化、業務改善・改革等のプロジェクト経験
　・ERPシステム・CRMシステムのオペレーション経験あるいは導入プロジェクトへの参加経験
　特に、SAP、Salesforceのオペレーション経験がある方は歓迎

■欲しい人物イメージ
・反発や抵抗に対しても信念を曲げず、根気よく相手を説得できるコミュニケーションスキルを持っている方
・問題や課題に対してロジカルに分析し、解決策を検討できる方
　・誰とでも分け隔てなく接することが出来る誠実さを持ち備えている方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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